


S

1Sa

= 00 O W

40
42
44
46
48
50
52
54
56
62

llys

Mikko Kinnunen: Kannan tdman kodin siunausta mukana
Juha Hakala: Kansanopistovuosi suomalaisessa koulutusjarjestelmassa

Nakoalapaikalla
Vuosikertomus 2018
Aikuislinja

Erityislinja

Kaytannon tyon linja
Lukio-opintojen linja
Luonto- ja erélinja

Sosiaali- ja terveysalan linja
Teknisen tyon linja
Yrittajyyslinja
Pienoisyhteiskunnan toiminta
Lautakunnat

Tervetuloa opistolle

Kannen kuva: Henriikka Maatta



Opistokoti on ollut tarked osa perheemme elamaa
yli 23 vuotta. Kun aloitin 28-vuotiaana ty6t opistol-
la, meilla oli kaksi pienta lasta. Kolmas lapsemme
syntyi, kun asuimme rivitalossa opiston pihassa.
Nelja poikaa on syntynyt asuessamme opiston |a-
hella. Lapset ovat kasvaneet opiston yhteydessa.
Erilaiset tapahtumat ja tilaisuudet ovat rikastutta-
neet perheemme elamaa. Olemme kokeneet osal-
tamme opiston siunausta. Kannamme sitd muka-
namme.

Piispa Helidvaara lausui opiston vihkidisjuhlassa:
“Opistotydn menestyminen riippuu siitd hengesta,
jossa sitd suoritetaan. Kansanopiston tehtavana
on herattda nuori ihminen, herattaa silma nake-
maan ja korva kuulemaan. Kansanopisto tahtoo
syventaa kansalaissivistystd ja antaa heratteita
sen vaalimiseen. Elava, puhuttu sana on tassa
tydssa luovaa sanaa. Me tarvitsemme ihmisen
kasvattamista, sydamen kasvattamista. Te isat ja
aidit! Te olette perustaneet taman opiston. Jos te
pysytte tiiviisti tdman opiston ymparilla, niin tama
opisto pysyy pystyssa. Jos tdma ei saavuta kotien

Kannan taman kodin
siunausta mukana

kannatusta niin ei mikdan voima eika raha voi sita
tehda.”

Piispa Helibvaara osoitti sanansa myo6s opiston
tyontekijoille: “Alkaa te opettajat korkeita viisauk-
sia tavoitelko. Tyytykda puhumaan sitd sanaa,
jota itse olette kokeneet. Se lahtee matalalta. Sik-
si se l6ytaa tiensd nuoren sydameen. Muistakaa
kasvattaa ihmista idisyytta varten. Kansanopisto-
tydssa kaikista arvokkaimpia ovat hetket, jolloin ei
ole enaa opettajia eika oppilaita vaan kaikki ovat
syntisia, Jumalan armahtamia lapsia. Toivon, etta
naita hetkia ei tule puuttumaan tasta opistosta. Ne
hetket kannattelevat halki eldaman.”

Nama piispan sanat ovat toteutuneet vuosien var-
rella. Opisto on kehittynyt kunkin ajan vaatimusten
mukaan. Meilla on tehtavaansa sitoutunut hallinto,
sydamellaan tyota tekevat, yrittavalla ja kehittaval-
I& asenteella toimivat ja yhteen hiileen puhaltavat
tyéntekijat ja voimakkaan tukensa meille osoittava
taustayhteisd. On turvallista tehda opistoty6ta, kun
muistamme Antti ja Elsa Raisalan pyynnon, jonka



he kirjasivat testamenttiinsa: Ettd edes yksi sielu
tdman toimen kautta pelastuisi ja perisi iankaikki-
sen elaman taivaassa.

Reisjarven opisto toimii kristillisten arvojen pohjal-
ta ja vastaa niiden antamalta perustalta ajan haas-
teisiin. Kun kehitdmme toimintaamme, kuljemme
visiota kohti. Sen mukaan Reisjarven kristillinen
opisto on yhteisdllinen ja verkostoitunut sisdoppi-
laitos, jonka luova, ammattitaitoinen ja hyvinvoiva
henkilosto toteuttaa ja kehittda laadukasta koulu-
tusta ja tarjoaa evaita elamaan.

Sain 14.4.2019 valtakirjan kansanedustajan teh-
tavaan neljaksi vuodeksi. Koen, etta voin palvella
ihmisia nyt tdssad uudessa tehtdvassa, kuten olen

saanut palvella pappina, opettajana ja rehtorina
tahan saakka. Haluan edistaa koulutusta ja vapaa-
ta sivistysty6tad myds uudessa tehtavassani.

Kun ajelimme vaalipéaivan jalkeisend aamuna Rai-
salanmaelle, mieli oli haikea mutta levollinen. Tun-
sin voimakkaasti Jumalan johdatuksen. Kaikella
on aikansa, joka asialla taivaan alla, kuten Vanhan
Testamentin Saarnaaja sanoo. Edessa oleva uusi
eldmanvaihe on Jumalan tarkoitus ja tahto.

Ennen vaaleja ajattelin, ettd anon opiston johto-
kunnalta virkavapaata eduskuntakauden ajaksi.
Kun kuulin, ettd rehtorin maaraaikaista sijaista oli
ollut ty6las 16ytaa, rohkenin ajatella eron pyytamis-
td. Harkitsimme asiaa puolisoni kanssa. Paatos
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kypsyi. On aika antaa tilaa opiston neljannelle reh-
torille, joka paasee alusta saakka pitkajanteisesti
kehittdmaan minulle rakasta opistokotia.

Viimeinen kokonainen tydpaivani opistolla oli hiljai-
sen viikon keskiviikko, joka alkoi aamuhartaudella.
Luin paimenpojan tarinan Paasidissanasta, jonka
toimitin vuorollani tand kevaana. Lounaalle saa-
pui linja-autolasti Kuopion tiistaikerholaisia, jotka
toivat kalakukon tullessaan. Séimme juhlallisen
paasiaisaterian, kuulimme paasiaisrunoja ja -mu-
siikkia ja hiljennyimme seuraamaan paasiaisku-
vaelmaa. lltapaivalla tuli toinen joukko varttunutta
vakea keskisen alueen eri kulmilta. llta paattyi hil-
jaisen viikon messuun Reisjarven kirkossa.

Kun jadmme eduskunnasta kesan istuntotauolle,
perehdytan uutta rehtoria, jarjestamme yhdessa
opistoseurat, siivoan pdytani ja kerdan tavara-
ni. On aika paastaa irti kaytannon opistotydsta.
Erittdin mieluinen ja rakas elamanvaihe paattyy.
On aika tukea opistotydta kaiken muun yhteisten
asioiden hoitamisen osana eduskunnasta kasin.

Olen syvasti kiitollinen siita, etta olen saanut tehda
tata tyéta 23 vuotta. Kiitdn kaikkia viranomaisia,
yhteistybkumppaneita, opistomme taustayhteis63,
Jamsan ja Ranuan opiston vakea, opistomme
luottamushenkilditd ja tydntekijoita, kurssilaisia,
opistolaisia ja heidan kotivakedan seka kaikkia
opistomme ystavia tuesta ja rakentavasta yhteis-
tyésta vuosien varrella.

Opistotyd on yhdessa tekemista, joka lahtee luot-
tamuksesta. Jokaisen tyOpanosta tarvitaan. Kun
arvostamme ja kunnioitamme toisia, kaikkien lah-
jat tulevat kayttoon.

Kristilliseltd arvopohjalta toimivaa kansanopistoa
tarvitaan. Kun mielessa sailyy Antti ja Elsa Raisa-
I&n ndyra rukous, suunta on oikea. Toivotan opis-
totyolle Taivaan Isan runsasta siunausta.

“En kulje yksin.

Rakkauden ja toivon sanat

on kirjoitettu sydameeni:

Minun ajatukseni eivat ole tuhon

vaan ne ovat rauhan ajatuksia.

Mina annan teille tulevaisuuden ja toivon.
Kannan tdman kodin siunausta mukanani.”

Mikko Kinnunen



Kansanopistovuosi

suomalaisessa koulutus-

jarjestelmassa

Lapsistamme nelja on kaynyt kansanopiston pit-
kan talvikurssin. Se tarkoittaa sita, etta peruskou-
lun paatyttya he eivat suunnanneetkaan kulkuaan
ammatillisiin opintoihin tai lukioon, vaan vuodeksi
sisaoppilaitokseen.

Tuon vuoden aikana 16-vuotiaat nuoremme vah-
vistivat osaamistaan ja itsetuntemustaan. He sai-
vat kaivattua aikaa pohtiakseen elamansa Suuria
Kysymyksia, mutta myos ammatillisia haaveitaan.
He maistoivat sisdoppilaitoksen riemullista yhtei-
sollisyytta. Nykyisin puhutaan paljon verkostoi-
tumisesta. Sita lapsemme toden teolla saivat ai-
kaan. Kavereita tuli ikkunoista ja ovista. Monista
tuli ystavia, osasta korvaamattomia sydanystavia.
Kansanopistovuosi on lukeutunut lastemme ela-
man parhaimpiin. "Huippuaikaa”, vaittavat he viela
vuosien paasta silmaa rapayttamatta.

Kansanopisto on verraton erityisyys suomalaises-
sa koulujarjestelmassa. Se on osa niin sanotun
vapaan sivistystyon koulutusta. Suomessa on talla
hetkella 85 kansanopistoa Ahvenanmaalta Rova-

niemelle. Melkein kaikki niista ovat yksityisia, ai-
noastaan kuusi on kunnallisia. Vapaata sivistys-
tyéta Suomessa tekevat myos kansalaisopistot ja
kesayliopistot.

Yleissivistavilla opintolinjoillaan (taide, kielet, kas-
vatus, teologia jne.) kansanopistot tarjoavat am-
matillista koulutusta, avoimen yliopiston opintoja,
perus- ja lukio-opetusta, erityisopetusta, maahan-
muuttajakoulutusta ja lyhytkursseja. Kansano-
pistojen pitkakestoisissa koulutuksissa opiskelee
vuosittain yli 12 000 opiskelijaa.

Taustaltaan kansanopistot on jaettu yleensa nel-
jaan ryhmaan: sitoutumattomat, kristilliset, yhteis-
kunnalliset ja erityisopistot. Esimerkiksi Reisjarven
kristillisen opiston nimikin kertoo, etta kyse on kris-
tillisestd opistosta. Kaikkien opistojen toimintaa
ohjaa vapaan sivistystyon lainsaadanto seka opis-
tojen omat painotukset.

Hieman yllattden useimmat nykyisista kansano-
pistoista ovat edelleen sisdoppilaitoksia, eli niiden
opiskelijat asuvat opistonsa asuntolassa. Sisaop-



pilaitosmaisuus on Suomessa harvinaista, joten
talta osin kansanopistot erottautuvat selvasti muis-
ta maamme oppilaitoksista.

Eldmme juhlavuotta. Suomen ensimmainen kan-
sanopisto perustettiin Kangasalle tasan 120 vuotta
sitten. Ajatus aivan uudenlaisesta oppilaitoksesta
oli saatu Tanskasta, jossa kansanopistoaatetta oli
kehitelty jo jonkin aikaa. Tuohon aikaan, kahden
vuosisadan taitteessa, Suomessa elettiin kansal-
lisen herdamisen aikaa. Kansanopiston puuhaajat
ajattelivat, ettd uusi oppilaitos voisi toimia eraan-
laisena kansalaiskouluna, joka herattaisi henkiin
oppilaansa. Se osaltaan lujittaisi kansallista itse-
tuntoa.

Kansanopistojen toimintaan kuului alusta lukien
vapaus ja yhteisdllisyys. Opistot saattoivat painot-
taa omaehtoisen opiskelun ohessa hyvinkin va-
paasti omaa aatesuuntaansa ja kasvatustavoittei-
taan. Tallainen yhteisdllisyys, yhdessa asuminen
ja opiskelu heijastivat tanskalaisen kansanopiston
ideaa vuorovaikutuksen ja keskustelun tarkeydes-
ta.

Nykyisin kansanopistojen paatehtavana on pidetty
jatko-opintoihin valmistamista. Kansanopistot ha-
luavat toimia térkeadna valivaiheena auttamassa
erityisesti nuoria seuraavalle koulutustasolle paa-
semisessa. Nuorten lisaksi opistoissa opiskelee
aikuisia. Siksi yhteisty0 esimerkiksi yliopistojen
kanssa on ollut erittain suosittua.

Koulutusjarjestelmdmme vahvuus on sen laa-
ja-alaisuus, sen suomat monenlaiset mahdollisuu-
det. Kansanopistoissa opetettavien aineiden kirjo
on todella avara, aina kadentaidoista yliopistojen
laajoihin aineopintokokonaisuuksiin asti. Kaksi

kolmasosaa nykyisten kansanopistojen toimin-
nasta on yleissivistavaa koulutusta. Yleissivistava
koulutus on vapaatavoitteista ja opinnot voivat olla
esimerkiksi kielia tai kulttuuriopintoja.

Mika parasta, monien muutosten keskellda kan-
sanopistot ovat pitaneet pintansa. Erilaisissa kou-
lutusalan tutkimuksissa on viime vuosiin saakka
voitu todeta, kuinka opinnot kansanopistossa ovat
onnistuneet lisddamaan opiskelijoittensa opiskelu-
halukkuutta, tukemaan heidan itsetuntoaan ja itse-
luottamusta seka vahvistamaan aktiivisen kansa-
laisuuden edellyttamia taitoja. Tallaisia taitoja ovat
mm. kriittinen ajattelu, itseluottamus, vastuuntun-
to, yhteiskunnallinen osallistuminen, sosiaaliset
taidot seka kyky verkostoitua.

Tama kaikki on meidankin perheessamme todet-
tu. Tallaisena kansanopistot tekevat mita tarkeinta
syrjaytymista ehkaisevaa tyota. Tasta tulin entista
vakuuttuneemmaksi kuunneltuani taannoin aivo-
tutkija, professori Kiti Mdlleria. Han oli huolissaan
siitd, ettd yhteiskuntamme pakottaa liian monen
nuoren aivan liilan varhain aivan liian suurten va-
lintojen aarelle.

Olen samaa mielta. Tunne siita, mitd haluaa ela-
massaan tehda, ei aina ehdi kypsya. Siksi tarvit-
taisiin aikaa, huolehtivaa mielta ja kantavia ka-
sivarsia. Tallaisessa tilanteessa apua voi tuoda
rauhallinen, monin tavoin hoitava vuosi kansano-
pistossa.

Juha Hakala, professori



Nakoalapaikalta

Tapani Kirsila toimi Reisjarven opiston johtokun-
nassa 10 vuotta. Han koki johtokuntatyéskentelyn
antoisana, silla han paasi kuin nakdalapaikalta
seuraamaan opistoelamaa. Han on saanut vuo-
sien varrella nahda opiston muuttuvan ja kehitty-
van niin ulkoisesti kuin opetuksellisestikin.

- Luottamushenkilona on tuottanut iloa se, etta
opisto on kehittynyt. Johtokunnassa on ollut sisa-
ria ja veljia, joilla on nakemysta kouluasioista ja
eri puolilta yhteiskunnan ammatteja. Kokonaisuus
on ollut mielestani johtokunnassa hyva ajatellen
opistoa, ja sitd mitd opisto merkitsee nimenomaan
taustayhteisolle. Taalld annetaan korkeatasoista
opetusta. Usein ajatellaan vaarin, ettd kansano-
pistossa on jotenkin jalkeenjaanyt kehitys opetuk-
sessa koko ajan kehittyvaa yhteiskuntaa ajatellen,
mutta kylla asia on painvastoin. Se mita itse olen
johtokunnassa nahnyt, on ollut erikoista se etta
Reisjarven opisto, ja yleensa kristillisyyden opis-
tot, ovat pysyneet hyvin mukana muutosten virras-
sa. Opetussuunnitelmiin on tullut paljon sellaisia
asioita jotka ovat tarkeitd nimenomaan taman ajan

yhteiskunnassa. Taalta kun nuori lahtee, niin ha-
nella on hyvat valmiudet kohdata yhteiskunnan eri
tahot.

Johtokuntatyén lisdksi Tapani on tydskennellyt
my0s tuntiopettajana opistolla. Han kavi viikoittain
pitdmassa tietyn tuntimaaran opiskelijoille. Tapa-
ni koki tuntiopettajan tyén mytés omaa uskonela-
maansa rakentavana.

- Nuoret on avoimia ja herkkia, ja aina tunneilla ha-
lusinkin pitda opetussuunnitelman sisallon lisaksi
esilla my6s aivan kuin kivijalkana sitd, mika mer-
kitys on omakohtaisella uskonelamalla, ja miten
siihen liittyy elamaa suunniteltaessa aina se suu-
ri Jumalan siunaus. Kylld monella tunnilla saattoi
tunti paattya niin, ettd me saarnasimme evanke-
liumia toisillemme. Se nuorten kohtaaminen oli pu-
huttelevaa. Se on merkinnyt minulle myés henkil6-
kohtaisesti paljon.

Parasta Tapanin mielesta oli nuorten avoimuus, ja
se etta vaikka aika muuttuu, nuorten usko kantaa
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ruokittuna hedelmaa.

- Opetukseenkin liittyy suuri siunaus. Ajattelen nai-
ta opiston opettajia, jotka tekevat ddrimmaisen tar-
keaa tyota. Aivan kuin terveisina taustayhteisolle
haluan sanoa, ettd muistakaa mydskin opettajia ja
henkildkuntaa rukouksin.

Tapani Kirsila on itsekin ollut opistolainen. Han
muistaa omaa opistovuottaan [ammoalla. Vuosi ol
hanelle erityisen merkityksellinen, silla han I16ysi
opistosta Jumalan valtakunnan.

- Aina nousee paallimmaiseksi mieleen se, etta
sain taalla parannuksen armon. Minulla oli uskovai-
nen aiti, joka totesi keskikoulun lopetettuani ja tu-
levaisuutta miettiessani, ettd jos menisit opistoon.
Siihen aikaan opistovuosia oli kaksi, kansanopisto
ja kansankorkeakoulu ykkénen. Naméa vuodet an-
toivat minulle sellaisen sysayksen elamaan, etta
voi sanoa elamani alkaneen vasta opistovuosien
jalkeen. Se oli todella merkityksellinen vuosi ela-
massani.

Kirsila kokee opistotydn olevan merkityksellista
erityisesti nyt, nopeasti muuttuvassa ajassa.

- Varsinkin ajan nopeasti muuttuessa on tarkeaa,
ettd on turvallinen kasvupaikka. Opisto antaa niin
paljon hyviad eldaman rakennuspuita tamankin ajan
keskella. Se tyo jota taalla tehdaan, sen arvoa ei
voi rahalla mitata. Syy siihen on se, etta se tahtaa
pidemmalle kuin vain tdhan ajalliseen elamaan,
tahtayspiste kaiken muun tarkean oppimisen ohel-
la on taivaassa.

Tapanin toive on, etta opistojen merkitys ymmar-

retdan myos valtiovallan taholta. Ajassa, jossa ar-
vot eivat enaa samalla tavalla siirry nuoremmalle
sukupolvelle kuin ennen, opisto tarjoaa aina ajan-
kohtaisen, tarkean ja terveellisen arvopohjan.

- Opisto antaa laajan, yhteiskuntaa terveellisesti
rakentavan arvopohjan nuorille. Tata tarvitaan aina
yhteiskunnassa, perusarvot pitada olla kohdallaan.
Silloin kaikki muukin kylla jarjestyy. Opistossa an-
netaan ne oikeat perusarvot, omaa elamaa varten
ja myoskin tata meidan yhteiskuntaa ja isanmaata
varten. Sellainen, voisiko sanoa kristillis-isdnmaal-
linen, nakokulma ei koskaan vanhene, vaikka aika
muuttuu.

Janika Kokkonen
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Reisjarven Kristillinen Kansanopistoyhdistys ry

Vuosikertomus 2018

1. TOIMINTA-AJATUS

Reisjarven kristillinen opisto on sisdoppilaitos,
joka toteuttaa yleissivistavaa ja yhteiskunnallista
vapaan sivistystyon koulutusta. Opisto jarjestaa
avoimen Yyliopiston opintoja seka koulusta vai-
keasti vammaisille ja taustayhteisdnsa tarpeisiin.
Opisto jarjestada ammattitutkintoihin valmistavaa
koulutusta sosiaali-, terveys- ja liikunta-alalla.

Reisjarven kristillistd opistoa kehitettiin toimin-
ta-ajatuksen mukaan yleissivistavaa ja amma-
tillista aikuiskoulutusta antavana ja elinikaisen
oppimisen ajatusta toteuttavana yhteiséllisena
sisaoppilaitoksena, jonka tarkoituksena on laajen-
taa opiskelijoiden yleissivistysta, edistda heidan
jatko-opintojaan, laajentaa heidan yhteiskunnallis-
ta tietdmystaan seka tukea heidan persoonallista
kehitystaan.(yllapitamislupa 2012) Vapaan sivis-
tystyon tarkoituksena on jarjestaa elinikaisen op-
pimisen periaatteen pohjalta yhteiskunnan eheyt-
ta, tasa-arvoa ja aktiivista kansalaisuutta tukevaa
koulutusta. Vapaana sivistystyona jarjestettavan
koulutuksen tavoitteena on edistda ihmisten mo-

nipuolista kehittymista, hyvinvointia seka kansan-
valtaisuuden, moniarvoisuuden, kestavan kehi-
tyksen, monikulttuurisuuden ja kansainvalisyyden
toteutumista. Vapaassa sivistystydossa korostuu
omaehtoinen oppiminen, yhteisdllisyys ja osalli-
suus.(Vapaan sivistystyon laki 2009)

Opistoa kehitettiin yleissivistavana sisaoppilaitok-
sena, jonka pedagogisen toiminnan perustana
ovat taustayhteisdon arvot. Kehittamistydssa pai-
notettiin internaattipedagogiikkaa opiston paino-
pistealueiden suunnassa.

Opiston vapaan sivistystyon koulutuksen yllapi-
tamisluvassa kuvataan opiston koulutustehtava:
Reisjarven kristillisen opiston koulutus perustuu
vanhoillislestadiolaisen heratysliikkeen kristillisiin
arvoihin. Opiston koulutuksessa painottuvat arvo-
kasvatus, omaehtoinen oppiminen, vastuullisuus,
yhteisdllisyys ja osallisuus. Uskontokasvatus ja
-opetus pohjaa Raamattuun ja evankelis-luteri-
laisen kirkon tunnustukseen. Koulutuksen pai-
noalueita ovat yleissivistavat ja yhteiskunnalliset
aineet. Opisto jarjestaa lisaksi taustayhteisdnsa
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tarpeisiin perustuvaa koulutusta. Osana koulutus-
tehtavaansa opisto jarjestdd koulutusta vaikeasti
vammaisille. Tata koulutustehtavaa toteutettiin
vuoden 2018 aikana.

2. ARVOT

Vapaan sivistystydn lain (2009) mukaan kan-
sanopistot ovat kokopaivaistd opetusta antavia
sisdoppilaitoksia, jotka jarjestavat nuorille ja ai-
kuisille omaehtoisia opintoja, edistavat opiskeli-
joiden opiskeluvalmiuksia seka kasvattavat heita
yksildina ja yhteiskunnan jasenina. Kansanopistot
voivat koulutustehtavassa painottaa myoés arvo- ja
aatetaustaansa, kasvatustavoitteitaan tai erityisia
koulutustehtaviaan.
Reisjarven, JAmsan, Ranuan kansanopistojen yh-
teisia arvoja ovat

1. kristilliset arvot

2. vastuullisuus

3. yhteisoéllisyys ja

4. elinikdinen oppiminen.

3. VISIO

Reisjarven kristillinen opisto on yhteiséllinen ja
verkostoitunut sisdoppilaitos, jonka luova, am-
mattitaitoinen ja hyvinvoiva henkilostd toteuttaa
ja kehittda laadukasta koulutusta ja tarjoaa evaita
eldamaan. Vuoden 2018 aikana toimittiin tata tavoi-
tekuvaa konhti.

Reisjarven kristillinen opisto toimii yhteistoiminta-
renkaassa Jamsan Kristillisen Opiston ja Ranuan
Kristillisen Kansanopiston kanssa. Opistojen yh-
teistoimintasopimuksen tavoitteena on yhteisen
vision suunnassa kehittda ja vahvistaa jasenyhtei-
sbjensa yhteistydta niin, ettd ne kykenevat entista

vahvempina vastaamaan kasvaviin ja uudistuviin
sivistys- ja koulutustehtaviin muuttuvassa toimin-
taymparistdssa. Yhteistoimintarenkaan toiminta-
muotoja olivat vuonna 2018 koulutusyhteistyd,
markkinointiyhteistyd, henkildstokoulutusyhteistyd
ja hallinto- ja tukipalveluyhteistyd.

Jamsan, Ranuan ja Reisjarven opistojen yhteinen
kehittamis- ja yhteistydsuunnitelma 2016-2020
sisaltda opistojen yhteisen vision vuodelle 2020:
Vuonna 2020 olemme vetovoimaisia ja monipuo-
lista osaamista tarjoavia, taustayhteisémme kris-
tillisia arvoja kunnioittavia koulutus- ja palvelukes-
kuksia.

Suunnitelma sisaltdd myos opistojen yhteiset ta-
voitteet strategiakaudella 2016-2020:

1. Opiskelijan, nuoren ja aikuisen halu ja kyky
oppia uutta vahvistuu ja hanen taitonsa toi-
mia yhteisdnsa ja sen tulevaisuuden hyvaksi
lisdantyy.

2. Kehitamme pedagogiikkaa ja oppimisymparis-
toa kokonaisvaltaisesti.

3. Henkildstbmme on hyvinvoivaa, ammattitai-
toista, motivoitunutta ja itsedan kehittavaa.

4. Opistojemme toiminnan taloudellisuutta ja ta-
sapainoisuutta kehitetdan yhteistyossa.

5. Toimimme hyvamaineisena opistona, joka tar-
joaa koulutusta kolmen eri opiston kautta.

Kolme yhteista kehittdmisryhmaa kehitti opistojen
tyota strategisten tavoitteiden pohjalta:
1. Pedagogiikan kehittdmisryhma: tavoitteet 1-2
2. Henkiléstén kehittamisryhma: tavoite 3
3. Talouden ja viestinnan kehittdmisryhma: ta-
voitteet 4-5
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4. KEHITTAMISSTRATEGIA

Reisjarven kristillista opistoa kehitettiin elinikaisen
oppimisen ajatusta toteuttavana yhteiséllisena si-
saoppilaitoksena, jonka pedagogisen toiminnan
perustana ovat taustayhteisén arvot. Kehittamis-
tydssa painotettiin internaattipedagogiikkaa opis-
ton painopistealueiden suunnassa.

5. TAVOITTEET JA TOIMINTAPERIAATTEET

Reisjarven kristillisen opiston tavoitteena on

* laajentaa opiskelijoiden yleissivistysta ja yh-
teiskunnallista tietamysta

+ rohkaista elinikdiseen ja omaehtoiseen oppi-
miseen

» kasvattaa opiskelijoita yksildina ja yhteiskun-
nan jasenina

+ kasvattaa isanmaallisuuteen ja kansainvali-
syyteen

+ edistdd monikulttuurisuuden kohtaamista

+ edistaa aktiivista kansalaisuutta

» syventaa elamanhallintaa

+ ohjata kristillisten perinteiden ja eldmanarvo-
jen sisaistamiseen

+ ohjata kodin ja perheen arvostamiseen seka
ihmissuhteiden hoitamiseen

» kehittda kaden taitoja ja teknologiaa

* kouluttaa omatoimisuuteen, tydn tekemiseen
ja yrittajyyteen

» kehittda yrittdjamaista asennetta ja toiminta-
kulttuuria

 rohkaista luonnon ja elinympariston kunnioit-
tamiseen seka kestavan kehityksen toteutta-
miseen

+ tukea itsetuntoa, persoonallista kasvua, sosi-
aalistumista ja monipuolista hyvinvointia

+ edistdd oppimisvalmiuksia, jatko-opintoja ja
ammatinvalintaa

+ ohjata vammaisuuden hyvaksymiseen

+ edistdd monenlaisuuden kunnioittamista.

Reisjarven opiston henkildstén toimintaperiaattei-
ta ovat:

1. KUNNIOITTAMINEN: avoimuus, rehellisyys ja
arvostaminen

2. YHTEISTYO: verkostoituminen, tiimityd, ahke-
ruus, kannustus, positiivinen

palaute ja yhteiséllisyys

3. LUOVUUS: oman tyon ja itsensa kehittdminen,
elinikainen oppiminen,

innovatiivisuus, opiskelumyonteisyys ja tayden-
nyskoulutus

4. JOUSTAVUUS: puolin ja toisin, vastuullisuus
opistokodista

5. HYVINVOINTI: oma ja toisten hyvinvointi, tasa-
puolisuus, tydnohjaus ja

perehdyttdminen

6. TALOUDELLISUUS: kustannustehokkuus ja
suunnitelmallisuus

7. YRITTAVA ASENNE: yrittava toimintakulttuuri.

6. STRATEGISTEN TAVOITTEIDEN TOTEUTU-
MINEN VUONNA 2018

KOULUTUSTOIMINTA

1. PERUSOPPIJAKSO

Opistossa opiskeli keskimaarin 147 opiskelijaa
(tavoite 152). Lukuvuoden 2017 — 2018 kevatlu-
kukaudella oli 149 opiskelijaa ja lukuvuoden 2018
— 2019 syyslukukaudella 144 opiskelijaa. Perus-
oppijakson opiskelijoista kertyi yhteensa 5194
opiskelijaviikkoa, mikd on 71 % kokonaisopiske-
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lijaviikkomaarasta. Avoimen yliopiston opiskelija-
viikkoja kertyi vuonna 2018 61 (vuonna 2017 66).

2. LYHYTKURSSIT

Lyhytkursseja jarjestettiin monipuolisesti. Kaikkea
toimintaa ei jarjestetty lykytkursseina vaan mak-
supalvelutapahtumana. Lyhytkurssilaisten maara
pieneni hiukan, mutta opiskelijaviikkojen maara
silti pysyi tavoitteessa. Vuonna 2018 jarjestettiin
84 lyhytkurssia. Lyhytkurssilaisia opiskeli vuoden
aikana 2713 (tavoite 2800). Lyhytkurssien keski-
koko oli noin 29,8 kurssilaista (kannattavuusraja
12). Lyhytkursseista kertyi opiskelijaviikkoja 1859
(tavoite 1800). Lyhytkurssien opiskelijaviikot olivat
36 % perustydkauden opiskelijaviikoista ja 25,5 %
kokonaisopiskelijaviikkomaarasta. Lyhytkurssilais-
ten maara vastasi noin 52 perusoppijakson vuo-
siopiskelijaa. Yhteenlaskettu vuosiopiskelijamaara
oli vuonna 2018 noin 204 opiskelijaa. Vuonna 2018
kertyi yhteensa 7287 vapaan sivistystydon opiske-
lijaviikkoa. (Vuonna 2017 7550 ov, 2016 7548 ov,
20157716 ov, 2014 8420 ov,)

3. AMMATILLINEN KOULUTUS

Toteutettiin liikunnan ammattitutkintoon valmista-
vaa koulutusta, jossa opiskeli kevaalla 12 opiske-
lijaa. Syksylla otettiin vield vastaan tutkinnon osia.
Tutkinnot otti vastaan Lapin urheiluopisto. Opisto
sai siitymasaadoksen turvin toteuttaa ammatillista
koulutusta vuoden 2018 loppuun saakka. Ammatil-
linen koulutus paattyi 31.12.2018.

4. AVOIMEN YLIOPISTON OPINNOT

Avoimen yliopiston opintoina toteutettiin vuonna
2018 erityispedagogiikan ja kasvatustieteen pe-
rusopinnot. Erityispedagogiikan opinnot aloitti syk-
syllda 2018 5 opiskelijaa. Kasvatustiedetta opiskeli

keskimaarin 6,5 opiskelijaa (tavoite 8) Kevatluku-
kaudella 2017-2018 opiskeli 7 opiskelijaa ja syys-
lukukaudella 2018-2019 opiskeli 6 opiskelijaa.
Avoimen yliopiston opintopolun kehittdminen yh-
teistydssa alueen muiden koulutuksen jarjestajien
kanssa ei edennyt.

5. KEHITTAMISHANKKEET

Toteutettiin suunnitelmien mukaisesti kehittdmis-
hankkeita, jotka tukevat opiston ydintoimintaa.
Toteutettiin kahta Keskipiste Leaderin tukemaa
yrittjyyttd edistdvaa hanketta. Naisyrittajyytta
tukevaa YLVA (Yrittdjyyttd Luovaa valmennus-
ta) -hankkeessa kehitettiin edelleen yrittajyyteen
valmentavaa toimintamallia. Koulutuskokonai-
suus koostui viikonloppukursseina toteutettavista
valmennusjaksoista, joiden aikana perehdyttiin
yritystoiminnan kannalta olennaisiin asioihin. Val-
mennusjaksoilla osallistujat saivat asiantuntijoiden
tuoman tiedon lisdksi valmennusta omien yritysi-
deoiden kehittdmiseksi. Kohderyhmana olivat yrit-
tajyyttd suunnittelevat tai yritystoiminnan alkuvai-
heessa olevat naiset. Hanke paattyi vuoden 2018
lopussa. Hankkeen aikana on perustettu 11 yritys-
ta. Vaikka tdma tulos ei ole yksistdan hankkeen
ansiota, tulos on myodnteisesti poikkeava muihin
vastaaviin hankkeisiin verrattuna. Perustettujen
yritysten lisdksi hanke on rohkaissut ja kannus-
tanut naisia kohti yrittajyytta. Yrittajyyden alkuvai-
heessa olevat ovat saaneet valmiuksia yritystoi-
mintaan. Yksi hankkeen lahtokohta oli, etta naiset
ja esimerkiksi kotididit voisivat vieda yritysideoita
toteutukseen asti. Tassa on onnistuttu. Hanke on
mahdollistanut myds harvaan asutulla maaseudul-
la itsensa tydllistamista ja yrittajyyskokeiluja.

Toinen yrittajyytta edistdva hanke oli Silta-hanke.
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Hankkeessa on kehitetty osuuskuntaan perustu-
vaa yrittdjyyskasvatuksen mallia, joka mahdollistaa
15-24 -vuotiaiden nuorten yrittjyyden turvallises-
sa ymparistdssa, jossa he saavat yritystoimintaan-
sa sparrausta ja tukea ja kehittyvat henkilokohtai-
sissa yrittdjan taidoissa ja asenteissa. Hankkeen
yhteydessa perustettin Osuuskunta Versosto,
joka on tarkoitettu yrittdjyydesta kiinnostuneille
nuorille. Osuuskunnan jasenet voivat toimia yritta-
jana ja pyorittaa liiketoimintaa yksin tai yhdessa.
He saavat tukea yritystoimintansa kehittamiseen
toisilta junnuyrittdjiltd ja asiantuntijoilta. Jasenilla
on mahdollisuus kehittda itsedan ja kouluttautua
sparrausviikonloppujen aikana. Nuoret ovat olleet
aktiivisesti mukana suunnittelelmassa sparrausvii-
konloppujen ohjelmaa. Samalla he voivat verkos-
toitua toisten yrittajyyshenkisten nuorten kanssa.
Hankkeessa tehtiin opintomatka Espanjan Fuen-
girolaan, jossa mm. tutustuttiin paikalliseen yritys-
toimintaan. Versostossa oli vuoden 2018 lopussa
64 jasenta. Versoston kautta tehtya yritystoimintaa
on ollut esimerkiksi kesakahvila, video- ja valoku-
vauspalvelut, myynti- ja markkinointipalveut asia-
kasyrityksille ja seindmaalaus.

Vuonna 2018 opisto sai myds LIKES:Ita (Liikun-
nan ja kansanterveyden edistamissaatio) tukea
henkilokunnan hyvinvoinnin edistamiseksi liikun-
talajikokeiluiden avulla. Toiminta jatkuu kevaalle
2019. Vuoden 2018 lopussa tuli mydnteinen rahoi-
tuspaatds Paivikki ja Sakari Sohlbergin saatiolta
yhteis6taide- ja perinnekasitytpajojen toteuttami-
seksi Reisjarven hoitolaitoksissa yhdessa opiston
opiskeijoiden kanssa. Hankkeen nimi on Elama on
kaunis.

6. MAKSUPALVELUKOULUTUS JA -TOIMINTA
Kehitettiin maksupalvelutoimintaa vapaan sivis-
tystydn koulutuksen rinnalla. Toteutettiin telttasau-
natapahtumia miehille ja naisille viikolla 43. Telt-
tasaunatapahtumiin osallistui yhteensa noin 450
kavijaa. Syksylla toteutettiin pilottina aikuisten rie-
muloma, jolle osallistui 10 naista.

TUKIPALVELUT

1. HENKILOSTO:

Toistaiseksi valitun henkildstén kokonaismaara on
26. Kaytiin 1api henkildston tehtavankuvia osana
toimintakasikirjan laatimista. Jatkettiin opiston joh-
toryhman tehtavankuvien kehittamista. Taytettiin
suurtalouskokin toimi.

2. INTERNAATTIPALVELUT:

Toimistopalvelut: kehitettiin raportointia ja arkis-
tointia osana toimintajarjestelman laatimista. Ke-
hitettiin kopiohuoneen toimintaa ja yhtenaistettiin
hankintakaytantoja

Opiskelijahuolto: Jatkettiin monialaista yhteisty6ta.
Av-palvelut ja tietotekniset palvelut: Hankittiin ope-
tuskayttoon 50 kannettavaa tietokonetta ja niille
sailytyskaapit. Uudistettiin infotaulujen jarjestelma.
Oppimisymparist6t: Kehitettiin opistoa kodikkaa-
na ja monipuolisena oppimisymparistona. Vuoden
2018 aikana toimi monialainen kehittdmistydryh-
ma, jonka tehtdvana oli 1) opistoalueiden ympa-
ristdn, Kiinteistdjen ja maiseman kehittdmissuun-
nitelman laatiminen vuosille 2018-2030, 2) opiston
alueiden ja laaja-alaisen oppimisymparistdn ja sen
viihtyvyyden kehittdminen, 3) opiston alueiden ym-
parivuotisen kaytén kehittdminen (perusoppijakso,
lyhytkurssit, ammatillinen koulutus, avoin yliopis-
to, maksupalvelukoulutus, maksupalvelutoimin-
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ta, opistoseurat ja muut tapahtumat). Tyéryhma
tydskenteli vuoden 2018 loppuun saakka ja antoi
raporttinsa johtokunnalle jatkotydskentely® varten.

3. HALLINTO:

Yhdistyksessa oli vuodenvaihteessa 62 ainais- ja
2794 vuosijasenta sekd 46 yhdistysjasenta, yh-
teensa 2902 jasenta.

Taustayhteison keskisen alueen yhteistydsemi-
naari toteutettiin opistolla. Opistotiimi toteutti opis-
tovastuuhenkildiden kurssin sekd edisti opiston
omaa varainhankintaa ja yhteistyota eri paikka-
kuntien opistovastuuhenkildihin. Opistotiimin pai-
nopistealueita olivat: 1) Opistoty6n jalkauttaminen
osaksi rauhanyhdistysten toimintaa, 2) Reisjarven
opiston oman ja opistojen yhteisen varainhankin-
nan kehittdminen ja 3) Opistoseurojen ja loppiais-
paivien imagon kehittdminen.

Yleishallinto: Viestintaryhma kehitti opiston vies-
tintda ja markkinointia. Toteutettiin kolmen opiston
yhteisen verkkokaupan lanseeraus ja aloituskam-
panja.

Henkildstohallinto: Toistaiseksi valitun henkildston
kokonaismaara pysyi ennallaan. Maaraaikaisten
ja tilapaisten tyontekijdiden maara sopeutettiin ny-
kyiseen taloudelliseen tilanteeseen.

Kiinteistohallinto: Toteutettiin Raisala C:n ja D:n
suihku- ja wc-tilojen peruskorjaus. Kiinteiston PT-
S:n mukaisesti ja paarakennuksen kattokuntoar-
vion pohjalta toteutettiin paarakennuksen katon
kunnossapitotéita ja korjauksia. Paarakennuksen
konesaumakaton lumiesteet uusittiin, vanha ko-
nesaumakatto paikkamaalattiin ja huopakatto ka-
siteltiin kemiallisesti. Lisaksi tehtiin kevathuolto

paarakennuksen katolle ja lisattiin kattosilta ja la-
petikas. Paasisaankaynnin katoksen katto uusittiin
ja muutettiin huopakatoksi. Vanhan paarakennuk-
sen ylapohjaan puhallettiin ekovillaa 350 mm, paa-
rakennuksen vanhan osan aulan ja opiskelijaetei-
sen sisakatto remontoitiin. Uima-altaalle hankittiin
ja asennettiin allaspeite. Jussilan opiskelija-asun-
tolan ulko-ovet uusittiin. Toteutettiin pienempid
vuosikorjauksia tarpeen mukaan.

Taloushallinto: Kehitettiin varainhankintaa. Kehi-

tettiin verkkokauppaa. Tuotettin Eldamaa Raisa-

lAanmaella -lautapeli, jota myytiin opiston hyvaksi
erityisesti opistoseuroissa.

Talouden strategisten valintojen

vuonna 2018:

1. Jatkettiin opiston toiminnan sopeuttamista
1.1.2019 voimaan tuleviin valtionosuuden kiin-
tidihin sekd ammatillisen lisdkoulutuksen paat-
tymiseen ja opiston kokonaistaloudelliseen ti-
lanteeseen.

. Tilikauden ylijaama oli 4,5 % liikevaihdosta.

. Henkil6stokuluja leikattiin n. -2 %.

. Investointitasoa alennettiin edellisvuosista.
Raisala C ja D:n suihku- ja wc-tilojen remontin,
paarakennuksen katon korjaustdiden, allastilo-
jen kunnostamisen seka opetuskalustohankin-
noista johtuen investointeihin kaytettiin n. 197
000 euroa.

5. Vuoden ylijgamatavoite oli 131 602 euroa, jol-
la katettiin padomamenot ja investoinnit seka
tehtiin lainanlyhennykset. Toteutunut ylijagama
oli 133 840,63 euroa.

toteutuminen

A WN
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7. PAINOPISTEALUEET JA KEHITTAMISHANK-
KEET

Kansainvalisyys

Kevatlukukaudella opistossa opiskeli suomalais-
ten liséksi 3 opiskelijaa USA:sta ja 2 Kanadasta
seka syyslukukaudella 5 opiskelijaa USA:sta, 1
opiskelija Norjasta ja 1 Ruotsista. Kevaalla jarjes-
tettiin perusoppijakson opiskelijoiden opintomatka
Viroon. Opiston opetustarjontaan sisaltyi englan-
nin, latinan ja viron kielen opetusta.

Kristilliset elamanarvot ja elaméntaidot
Viikonvaihteen teemapaivien aikana ja viikoittai-
sella opistotunnilla painotettiin kristillisia elamanar-
voja ja elamantaitoja. Opiskelijahuoltoryhma toimi
viikoittain moniammatillisena tiimina yhteistydssa
linjanohjaajien kanssa. Kristilliset arvot ovat olleet
toiminnan lahtdékohta perusoppijaksolla, lyhytkurs-
seilla, maksupalvelutoiminnassa ja koko opiston
toiminnassa.

Kéaden taidot, luova toiminta ja teknologia
Kaytannon tydn linjaa ja teknisen tyon linjaa kehi-
tettiin kddentaitojen oppimiseen ohjaavina linjoina.
Opiston pedagogisena painotuksena oli innova-
tiivisuuden ja luovan ajattelun edistdminen seka
hyvien taito- ja taideaineiden ja teknologian ope-
tuksen rajapintojen 16ytaminen ja niiden tehokas
hydédyntaminen.

Luonto- ja erataidot

Luonto- ja erdlinjaa kehitettiin luonnon oikeaan
hyvaksikayttédon ja aitoon erankayntiin valmiuk-
sia antavana opintolinjana kestavan kehityksen
periaatteen mukaisesti. Opiston metsapalstoja
kaytettiin luonto- ja erdlinjan erataidon opetuksen

koulutuspaikkoina. Opiskelijat osallistuivat metsa-
palstojen hoitotoimenpiteisiin opintoihinsa liittyen.
Lapin hiihtovaellus toteteutettiin reitille Lahpoluop-
pal-Pdyrisjarvi-Hetta-Vuontispirtti.

Sosiaaliset taidot

Internaattipedagogiikkaa kehitettiin yksildllistéa oh-
jausta, tyGssa oppimista ja henkildkohtaisia oppi-
missuunnitelmia kehittdmalla. Sosiaalisiin taitoihin
panostettiin teemapaivien kautta. Sosiaali- ja ter-
veysalan linjaa kehitettiin alalle valmentavana lin-
jana. Opiskelijat toteuttivat kotiaputoimintaa Reis-
jarvella.

Vammaisuus ja monenlaisuus

Erityislinjaa kehitettiin itsendistymista ja valmiuk-
sia antavana linjana, joka on tarkoitettu kehitys-
vammaisille opiskelijoille seka opiskelijoille, joiden
opinnot ovat eri syiden vuoksi yksiléllistettyja. Mo-
nenlaisuuden kunnioittamista pidettiin esilla ja ka-
siteltiin sisdoppilaitoksen yhteisissa tilaisuuksissa.
Opisto jatkoi yhteisty6ta reisjarvisen kehitysvam-
maisten hoitokoti Rantaniemen kanssa. Asumis-
palveluyksikkd toimii opiston taustayhteisén arvo-
jen pohjalta. Asumispalveluyksikdssa asuu useita
opiston entisia opiskelijoita. Asukkaat kavivat opis-
tolla viikonvaihteiden kuntouttavilla lyhytkursseilla.
Asumispalveluyksikon asukkaat osallistuivat oh-
jaajiensa kanssa opiston tapahtumiin. Toteutettiin
opiston erityisopiskelijoiden ja Rantaniemen asuk-
kaiden yhteisia kokoontumisia.

Yrittajyys

Toteutettiin Ylva-hanke ja Silta-hankkeet. Osallis-
tuttiin kevaallda NY Vuosi yrittdjana -finaaliin Hel-
singissa kahden NY-yrityksen voimin. Jarjestettiin
kuudennen kerran Reipas-messut, joiden teema-
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na oli liikunta ja ulkoilu. Messuille osallistui n. 2000
vierailijaa. Kehitettiin yrittajyyslinjaa yrittdvaa kult-
tuuria ja yrittajyys- ja tydelamataitoja kehittavana
linjana. Osallistuttiin syksyllda USA:n suurlahetys-
ton Ambassadors Entrepreneurial Challenge -kil-
pailun finaaliin Helsingin Slush-tapahtumassa yh-
den tiimin voimin seka NY Uskalla yrittéda -finaaliin
kahden NY-yrityksen voimin.

Yleissivistavat opinnot

Avoimen yliopiston kasvatustieteen perusopintoja
jarjestettiin yhdessa Jyvaskylan yliopistojen kaut-
ta. Erityispedagogiikan perusopintoja jarjestettiin
syksylla 2018.

8. ITSEARVIOINTI JA OPISTON KEHITTAMI-
NEN

Perusoppijakson ja ammatillisen lisdkoulutuksen
opiskelijat toteuttivat itsearviointia opistovuoden
aikana. Lyhytkurssilaiset vastasivat palautekyse-
lyihin.

Henkildstopalavereissa ja tiimeissa, henkildston
kehityskeskusteluissa seka opistovastuuhenkil6i-
den kurssilla toteutettiin opiston toiminnan itsear-
viointia. Toteutettiin perusoppijakson opiskelijoille
Suomen kansanopistoyhdistyksen vaikuttavuus-
kysely. Arviointipalaute on palvellut opiston jatku-
vaa kehittamista.Opiston kehittdmisryhmana toimi
johtoryhma.

Jamsan, Ranuan ja Reisjarven opistojen yhteiset
kehittamisryhmat kehittivat opistojen toimintaa
vuoden 2018 aikana. Pedagogiikan kehittamisryh-
man toimesta kehitettiin Open Badge -osaamis-
merkkeja. Henkiloston kehittdmisryhma on jaka-
nut hyvia kaytantdja opistojen kesken. Talouden
ja viestinnan kehittdmisryhma on selvittanyt mm.

opistojen toiminnan verotusta ja paattanyt hankkia
opistoille infoteltat suuria seuroja varten.

9. YHTEISTYOTAHOT
9.1. Taustayhteis6on liittyva koulutus

Reisjarven kristillinen opisto teki tiivista yhteistyta
taustayhteisén keskusyhdistykseen ja vastaaviin
jarjestdihin Ruotsissa, Yhdysvalloissa ja Kanadas-
sa, taustayhteisdén paikallisyhdistyksiin Virossa,
Togossa ja Ghanassa seka Suomen evankelis-lu-
terilaiseen kirkkoon ja sen paikallisseurakuntiin.
Reisjarven, Jamsan ja Ranuan opistojen ja tausta-
yhteis6n edustajista koostuva kansanopistotoimi-
kunta kokoontui kolme kertaa. YhteistyOrenkaan
opistojen rehtorit pitivat yhteyttd saannollisesti.
Osallistuttiin aktiivisesti kansanopistotoimikunnan
alaisten kehittdmisryhmien toimintaan. HenkilGs-
ton yhteiset koulutus- ja virkistyspaivat pidettiin
Reisjarven opistolla. Rauhanyhdistysten opis-
tovastuuhenkiléihin oltiin yhteydessa kirjeitse,
sahkopostilla ja sosiaalisen median kautta. Opis-
tovastuuhenkildét kokoontuivat tammikuussa kou-
lutuskurssille opistolle keskisen alueen opistotii-
min kouluttamana.

Keskisen alueen opistotiimi kokoontui 3 kertaa.
Opistotiimi pyrki jalkauttamaan opistotyén osaksi
paikallisten rauhanyhdistysten toimintaa, kehittaa
opiston omaa ja taustayhteison opistojen yhteista
varainhankintaa seka kohentamaan opiston eri ta-
pahtumien imagoa. Opistotiimi toimi yhteistydssa
paikallisten opistovastuuhenkildéiden kanssa. Yh-
teistydn myotd mm. loppiaispaivien vakimaara on
kasvanut voimakkaasti.
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9.2. Paikallinen yhteistyd

Yhteistyd Reisjarven kunnan kanssa: Reisjarven
kunnan tydntekij6illd oli mahdollisuus suorittaa
avoimen yliopiston opintoja taydennyskoulutuk-
sena opistolla. Opisto jarjesti avoimen yliopiston
opintoja lahiymparistdén tarpeiden mukaan. Viran-
omaisyhteydet toimivat erityisesti maakunnallisten
opistoseurojen ja Reipas-messujen jarjestamisen
yhteydessa. Reisjarven koulut osallistuivat ensim-
maista kertaa kattavasti Reipas-messuille, jotka
pidettiin Niemenkartanon koululla.

Yhteistyd Reisjarven seurakunnan kanssa: Reis-
jarven opisto teki yhteistyéta Reisjarven seura-
kunnan kanssa jumalanpalvelusten, musiikkitilai-
suuksien ja ehtoollistilaisuuksien jarjestamisessa.
Opistolaiset osallistuivat loppiaispaivien, hiljaisen
viikon keskiviikon ja itsenadisyyspaivan jumalan-
palvelusten toteuttamiseen. Rehtori toimi kirkko-
herran sijaisena.

Yhteistyd Maaselan ladun kanssa: Yhteisty6ta teh-
tiin lainaamalla liikuntavalineita puolin ja toisin.
Yhteistyd hoitokoti Rantaniemen kanssa: Opisto
teki tiivistd yhteistyota paikkakunnalla toimivan
kehitysvammaisten hoitokodin kanssa. Asukkaat
kavivat opistolla kuntouttavilla lyhytkursseilla. To-
teutettiin Rantaniemen asukkaiden ja opiston eri-
tyislinjan opiskelijoiden yhteisia kokoontumisia.
Yhteistyd Keskitalon tallin kanssa: ratsastus- ja
hevostenhoidon tuntien ostaminen, hevostapahtu-
mien jarjestdminen yhteistydssa. Opiston hevos-
tenhoitolautakunta osallistuu tallitéihin. Keskitalon
talli toimii vuokralla opiston tiloissa.

Yhteistyd Hylkirannan Kkylatoimikunnan kanssa:
Vuokrattiin maita opiston naapureilta maakunnal-
lisiin opistoseuroihin.

Yhteistyd posliininmaalauskurssien jarjestami-

sessa: Opisto teki yhteisty6td Suomen Posliinin-
maalaajat ry:n seka reisjarvisen Suomelan ren-
kitupa-yrityksen kanssa posliininmaalauskurssin
jarjestamisessa.

Yhteistyd Aktia-pankin, Haapajarven Nordean ja
Reisjarven Osuuspankin kanssa: pankkipalvelut.

9.3. Alueellinen yhteisty6

Pohjois-Suomen kansanopistojen yhteistyéver-
kosto: Opisto teki yhteisty6td Pohjois-Suomen
kansanopistojen kanssa yhteisessa rehtorien va-
lisena yhteistyona.

Yhteistyd Ylivieskan seudun musiikkiopiston kans-
sa: Musiikin teoriakurssien jarjestdminen.
Yhteistyd Tilialakarpan kanssa taloushallinnon
alalla: Tilitoimistopalvelut.
Peruspalvelukuntayhtyma Seldnne: Tydterveys-
huolto ja opiskelijaterveydenhuolto.

Pohjola ja Lahitapiola: Vakuutuspalvelut.
Yhteistyd ammatillisen erityisopetuksen kanssa:
Opiskelijavierailut Luovin Reisjarven valmentavan
yksikén kanssa puolin ja toisin.

Yhteistyd Reisjarven Puuenergia Oy:n kanssa:
[Gmmadntuotanto haketta polttamalla

9.4. Valtakunnallinen yhteisty6

Yhteistyd Suomen  Kansanopistoyhdistyksen
kanssa: Rehtori osallistui Suomen kansanopisto-
yhdistyksen rehtoripaiville, rehtori ja hankekoor-
dinaattori talouspaiville. Tyontekijoitd osallistui
kansanopistopaiville ja Suomen kansanopistoyh-
distyksen koulutuksiin.

Yhteistyd Tulevaisuuden kasvupolut Oy:n ja sen
asiantuntijaverkoston kanssa: Yrittajyyskoulutuk-
sen ja yrittajyyslinjan kehittdminen, Ylva-hankkeen
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ja Silta-hankkeen toteuttaminen naisyrittdjyyden
valmennusohjelman kehittdmiseksi.

Avoimen yliopiston opistojen jarjestaminen: Reis-
jarven opisto toteutti avoimen yliopiston opintoja
yhteistydssa Jyvaskylan yliopiston kanssa (kasva-
tustieteen perusopinnot)

Liikunnan ammattitutkinnon tutkintotilaisuuksien
jarjestaminen: Reisjarven opiston jarjestaman lii-
kunnan ammattitutkinnon valmistavan koulutuk-
sen opiskelijoiden tutkintotilaisuudet toteutettiin
yhteistydssa Lapin urheiluopiston kanssa. Lapin
urheiluopisto vastasi tutkintojen jarjestamisesta ja
osaamisen arvioinnista.

10. HALLINTO
10.1. Kansanopistoyhdistys

Reisjarven Kristillinen Kansanopistoyhdistys ry piti
toimintavuoden aikana kannatusyhdistyksen vuo-
sikokouksen 11.4.2018. Yhdistyksessa oli vuoden-
vaihteessa 62 ainais- ja 2794 vuosijasenta seka
46 yhdistysjasenta, yhteensa 2902 jasenta. Lau-
summe kiitoksen kaikille yhdistyksen vanhoille ja
uusille jasenille.

Tilintarkastajaksi valittiin vuodeksi 2018 Virve Puo-
litaival ja toiminnantarkastajaksi DI Seppo Jokelai-
sen. Varatilintarkastajiksi valittiin HT Erkki Hyvarin
ja JHT Hilkka Ojalan.

10.2. Johtokunta

Yhdistyksen johtokuntaan ovat kuuluneet vuonna
2018 varsinaisina jasenina
* rehtori, KTM, TM Sakari Typp6, Kannus, pu-
heenjohtaja

* luokanopettaja KM Arto Paavola, Reisjarvi,
varapuheenjohtaja

» kehittamispaallikkd, KM Juha Aho, Oulu

» professori, KT, YTM, LO Juha Hakala, Kok-
kola

+ rakennusinsinddri, maanviljelija Matti Jokita-
lo, Kiuruvesi

* hallintojohtaja Tuomo Hilliaho, Liminka

+ kappalainen, TK Tapani Kirsila, Toholampi

* yrittgja, Senja Koivukangas, Oulunsalo

+ toimittaja Vesa Karkkainen, Kuopio

+ johtaja Antti Lauhikari, Ylivieska

* kehityspaallikkd,TM Eija-Riitta Niinikoski, Ni-
vala

* lehtori, TM Katri Rentola, Alajarvi

« maanviljelija Petri Tervamaki, Sievi

» opinto-ohjaaja, FM Elisa Tuukkanen, Raahe

+ talous- ja hallintojohtaja Unto Vesamaki, Haa-
pajarvi

ja varajasenina
+ toimitusjohtaja, DI Antti Hintikka, Ruukki
 rehtori, KM Pasi Kanniainen, Perho
» audionomi Sanna Kotimaki, Kajaani
* lehtori, KM Markku Lahtinen, Seinajoki
+ toimitusjohtaja Kyosti Marjanen, Ylivieska
» kustannuspaallikkd, FT Ari-Pekka Palola, Me-
rijarvi

Johtokunnan kokouksissa esittelijana ja sihteerina
toimi rehtori Mikko Kinnunen ja teknisena sihteeri-
na vararehtori Susanna Pdyhtari. Johtokunnan ko-
kouksiin osallistuivat lisaksi taloushallintopaallikko
Jouni Tiirola 31.7. saakka ja 13.8. lahtien hanke-
koordinaattori Aapo Romppanen, koulutussuunnit-
telija Hannu Inkeroinen seka henkildkunnan edus-
tajana kiinteisténhoitaja Pauli Heikkala (31.3.2018
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saakka) ja Jorma Kauppila (1.4.2018 |ahtien). Joh-
tokunta kokoontui vuoden aikana 7 kertaa ja kasit-
teli 97 poytakirjaan merkittya asiaa.

10.3. Johtoryhma

Johtoryhmaan ovat kuuluneet
+ rehtori Mikko Kinnunen, puheenjohtaja

* johtokunnan puheenjohtaja Matti Taskila
(11.4.2018 saakka)
+ johtokunnan puheenjohtaja Sakari Typpd

(11.4.2018 lahtien)
* johtokunnan varapuheenjohtaja Arto Paavola
 vararehtori Susanna Poyhtari
* koulutussuunnittelija Hannu Inkeroinen
* taloushallintopaallikké Jouni Tiirola, sihteeri
(31.3.2018 saakka)
* hankekoordinaattori Aapo Romppanen, sih-
teeri (13.8.2018 Iahtien)
Johtoryhma kokoontui vuoden aikana seitseman
kertaa ja kasitteli 28 poytakirjaan merkittya asiaa.
Johtoryhma toimi opiston kehittdmistydryhmana ja
avusti rehtoria johtokunnassa kasiteltavien asioi-
den valmistelussa.

11. HENKILOSTO
11.1. Opetushenkilostd

Rehtorina ja uskonnonopettajana toimi TM, EO
Mikko Kinnunen
Kokonaistydajassa toimivia opettajia olivat
* FM Mirjami Alanko, englannin ja ruotsin kielen
opettaja (kevatlukukausi)
+ KM Tuomo Jokitalo, teknisten aineiden opet-
taja
+ KM Jorma Kauppila, yhteiskunnallisten ainei-

den opettaja, luonto- ja erataidon opettaja

» LitM Hannele Karppinen, terveys- ja liikun-
ta-alan opettaja, opinto-ohjaus (syksy 90 %)

+ KM, EO Irma Kinnunen, erityisopettaja

» TaM, DI Timo Kinnunen, kuvataiteen, englan-
nin ja matematiikan opettaja (syyslukukausi)

* FM Ville Laitila, matematiikan ja tietotekniikan
opettaja, yrittajyyslinjan valmentaja ( 90 %
tydaika)

* FM Outi Miettunen, aidinkielen ja viestinnan
opettaja

+ KM Minna Paalavuo, kotitalouden opettaja

* KM Susanna Poyhtari, vararehtori ja kasva-
tusaineiden opettaja

Sivutoimisina tuntiopettajina perusoppijaksolla toi-
mivat
« Sosionomi Jenni Hilliaho, ratsastus (syyslu-
kukausi)
» Fysioterapeutti Merja Hummastenniemi, fy-
sioterapian perusteet
* KM Helina Kinnunen, liikunta (kevatlukukausi)
+ Sosionomi Ulla-Maija Kinnunen, vanhustyo,
liikunta (syyslukukausi)
» Linda Korva, ratsastus (kevatlukukausi)
» Sairaanhoitaja Sari Koskela-Knekt, ensiapu
» Sosionomi (AMK) Markus Runtti, poikien lii-
kunta, vanhusty6 (31.3. saakka)
» Merkonomi Eija Tiitinen, tekstiility®o
+ KTM Aapo Romppanen, ruotsi ja yritystalous
(syyslukukausi)

Tilapaisina luennoitsijoina ja tuntiopettajina perus-

oppijaksolla 7 ja lyhytkursseilla toimi yhteensa 105
eri henkil6a. Yhteensa 112 henkilda.
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11.2. Tukipalveluhenkilost6

Artesaani Marita Autio, kouluohjaaja (syyslu-

kukausi)
Sosionomi Jenni Hilliaho, kuraattori (syyslu-
kukausi)
Pauli Heikkala, kiinteistonhoitaja (31.3.2018
saakka)

Merkonomi Eveliina Immonen, toimistovirkai-
lija (60 % tydaika)

MuM Hannu Inkeroinen, lyhytkurssien koulu-
tussuunnittelija

KM Helind Kinnunen, kuraattori (kevatluku-
kausi)

Sosionomi Ulla-Maija Kinnunen, kuraattori
(syyslukukausi)

Merkonomi Mirkka-Leena Kinnunen, talous-
ja hallintosihteeri (kevat 80 % tydaika)
Laitoshuoltaja Anneli Laurila, laitoshuoltaja
Kokki, koulunkayntiavustaja Pirkko Leppa-
nen, kehitysvammahuoltaja

Suurtalouskokki Johanna Rahkola, suurta-
louskokki

» Suurtalouskokki Aino-Maija Riekki, suurta-
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louskokki

+ KTM Aapo Romppanen, hankkeet ja talous
(80 % tydaika, 1.8.2018 lahtien )

« KM Olli  Romppanen, opinto-ohjaaja
(31.5.2018)

» Sosionomi (AMK) Markus Runtti, kuraattori

+ KK, artesaani Juho Timlin, kiinteisténhoitaja
(1.6.2018 lahtien)

* FM Jouni Tiirola, taloushallintopaallikké (100
% tydaika 31.3. saakka, josta Ranua osti 20
% ja Jamsa 20 %), 1.4. alkaen 10 % tydaika
ostopalveluna SRK:lta

» Merkonomi Eija Tiitinen, taloussihteeri (80 %
tydaika)

 Laitoshuoltaja Arja Télli, laitoshuoltaja

» Suurtalouskokki Pauliina Ylikotila, suurtalous-
kokki

» Suurtalouskokki Sisko Ylimaki, ravitsemus-
tydn esimies

11.3. Henkiléston kehittaminen ja tyokykya yl-
lapitava toiminta

Henkilostokoulutuksen tavoitteena oli tiimityon te-
hostaminen, henkilokohtaisen osaamisen lisaami-
nen, elinikdinen oppiminen seka koko tydyhteisén
ja ilmapiirin kehittdminen. Tyokykya yllapitavan
toiminnan tavoitteena oli edistaa henkildston tyds-
séa jaksamista ja rohkaista kunnon kohottamiseen.
Opiston kehittdmissuunnitelmaan siséltyi henki-
I6ston itsensa kehittdmiseen liittyva suunnitelma,
jota toteutettiin mahdollisuuksien mukaan. Tyon-
tekijoitd kannustettiin osallistumaan alansa koulu-
tukseen.

Henkilostopalaveri pidettiin joka viikko. Erityiskas-
vatustiimi kokoontui paasaantoisesti kerran viikos-

sa, kasvatustiimi ja viestintatiimi joka toinen viikko.
Opettajat kokoontuivat suunnittelutunnille kolmena
aamuna viikossa. Muiden tydalatiimien kokoontu-
misia tehostettiin. Muodostettiin lisdksi opetus-
suunnitelma-, hanke-, maksupalvelu- ja lyhytkurs-
sitiimit. Tiimit kokoontuivat paasantdisesti joka
toinen viikko. Henkildkunnan kuukausikokoukset
aloitettiin syksylla. Henkilostd osallistui elokuussa
kahden paivan mittaisille JAmsan, Ranuan ja Reis-
jarven kansanopistojen henkildston yhteisille kou-
lutuspaiville, joka jarjestettiin Reisjarven opistolla.
Vuoden aikana tyontekijoilla oli mahdollisuus myds
henkilokohtaiseen tydnohjaukseen. Koko henki-
|6stélla oli mahdollisuus osallistua paivan virkistys-
retkelle joulukuussa. Retki jarjestettiin Kalajoelle.

Opiston uima-allas on ollut vapaasti tyontekijoiden
kaytdssa. Opiston vakituiset tyontekijat kavivat

vuorollaan lakisdateisessa tyoterveystarkastuk-
sessa.
12. TOIMINTA

12.1. Perusoppijakso

Reisjarven kristillisen opiston perusoppijakson ta-
voitteena oli
* laajentaa yleissivistysta ja yhteiskunnallista
tietamysta
+ rohkaista elinikdiseen ja omaehtoiseen oppi-
miseen
» kasvattaa opiskelijoita yksildina ja yhteiskun-
nan jasenina
+ kasvattaa isdnmaallisuuteen ja kansainvali-
syyteen
» edistdd monikulttuurisuuden kohtaamista
+ edistaa aktiivista kansalaisuutta
* syventaa eldamanhallintaa
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+ ohjata kristillisten perinteiden ja eldamanarvo-
jen sisaistamiseen

+ ohjata kodin ja perheen arvostamiseen seka
ihmissuhteiden hoitamiseen

» kehittaa kaden taitoja

* kouluttaa omatoimisuuteen, tydn tekemiseen
ja yrittajyyteen

» kehittda yrittdjamaista asennetta ja toiminta-
kulttuuria

 rohkaista luonnon ja elinympariston kunnioit-
tamiseen seka kestavan kehityksen toteutta-
miseen

+ tukea itsetuntoa, persoonallista kasvua, sosi-
aalistumista ja monipuolista hyvinvointia

» edistdad oppimisvalmiuksia, jatko-opintoja ja
ammatinvalintaa

+ ohjata vammaisuuden hyvaksymiseen

+ edistdd monenlaisuuden kunnioittamista.

Tahan mennessa opistostamme on saanut todis-
tuksen 6497 opiskelijaa. Perusoppijakso 2017 —
2018 on opiston 62. tyévuosi. Vuoden 2018 aikana
perusoppijaksolta kertyi yhteensa 5194 opiskelija-
viikkoa.

Perusoppijakson 2017-2018 kevatlukukaudella
opiskeli kahdeksalla linjalla yhteensa 149 opiske-
lijaa:

« aikuislinja (16 opiskelijaa)

* erityislinja (8)

* lukio-opintojen linja (34)

+ kaytanndn tydn linja (16)

* luonto- ja erélinja (16)

* sosiaali- ja terveysalan linja (26)

+ teknisen tyon linja (16)

* yrittajyyslinja (17).

Perusoppijakson 2018-2019 syyslukukaudella
opiskeli kahdeksalla linjalla yhteensla 144 opiske-
lijaa:

+ aikuislinja (16 opiskelijaa)

* erityislinja (8)

* lukio-opintojen linja (32)

+ kaytannon linja (16)

* luonto- ja eralinja (16)

+ sosiaali- ja terveysalan linja (24)
+ teknisen tyon linja (16)

* yrittajyyslinja (16)

12.2. Avoin yliopisto-opetus

Avointa yliopisto-opetusta jarjestettiin seuraavasti:
Kasvatutieteen perusopinnot toteutettiin ( 25 op).
Tutor-ohjaajana oli KM Marianna Hyvonen. Eri-
tyspedagogiikan perusopinnot alkoivat syksylla
2018 ( 25 op). Tutor-ohjaajana oli erityisopettaja
Anna-Liisa Inkeroinen

12.3. Ammatillinen koulutus

Toteutettiin likunnan ammattitutkintoon valmista-
vaa koulutusta.

12.4. Kurssitoiminta

Kurssiopetus oli tarkea osa opiston yleissivistavaa
opetustarjontaa, jonka kautta kurssilaisilla oli mah-
dollisuus toteuttaa elinikéisen oppimisen ajatusta
kaytannoéssa. Lyhytkursseja jarjestettiin vuoden
aikana 84 (tavoite 90). Opiskelijaviikkoihin oikeut-
tavia kurssilaisia oli kaikkiaan 2713 (tavoite 2800).
Lyhytkurssitoiminnasta kertyi opiskelijaviikkoja
1859 (tavoite 1800). Lyhytkurssien opiskelijaviikot
olivat 36 % perustydkauden opiskelijaviikoista ja
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25,5 % kokonaisopiskelijaviikkomaarasta. Opisto
jarjesti vuoden 2018 aikana jarjestétoiminnan, ai-
neopintojen, ammattisivistyksen, luovan toiminnan
seka kasvatukseen ja elamantapaan liittyvia lyhyt-
kursseja.

1. Jarjestotoiminta

Jarjestétoiminnan kurssien tavoitteena oli tukea
taustayhteisdssa tehtavaa tyota, kuten rauhanyh-
distyksissa tehtavaa lapsi- ja nuorisotydta seka la-
hetys- ja julkaisuty6ta. Kursseilla on koulutettu eri
tydbmuodoissa mukana olevia opettajia, ohjaajia
ja toimihenkildita. Tavoitteena oli antaa uusia val-
miuksia, taitoja ja voimia kuhunkin tyétehtavaan.
Vuonna 2018 toteutuneita kursseja oli yhteensa 9
ja kurssilaisia 318.

2. Yleissivistavat opinnot (aineopinnot)
Aineopintojen tavoitteena oli antaa valmiuksia ja
syventaa perustietoa alan opinnoissa seka roh-
kaista kayttamaan ja soveltamaan opittuja tietoja
ja taitoja elamassa.

Vuonna 2018 toteutuneita kursseja oli yhteensa 28
ja kurssilaisia 678.

3. Luova toiminta

Luovan toiminnan kurssien tavoitteena oli tarjota
mahdollisuus persoonallisen itseilmaisun kehitta-
miseen ja kaden taitojen toteuttamiseen.

Vuonna 2018 toteutuneita kursseja oli yhteensa 12
ja kurssilaisia 207.

4. Ammattisivistys

Ammattisivistykseen liittyvien kurssien tavoitteet
olivat seuraavanlaiset: kurssilainen saa ammat-
tinsa vaatimaa uutta tietoutta, oppii moraalisesti
hyvaksyttavia toimintatapoja, jakamaan kuormia

Iahimmaistensa kanssa, tydyhteiso- ja viestintatai-
toja, ihmissuhdekysymysten ja Iahimmaisten huo-
mioonottamista seka tarkastelemaan omaa am-
mattialaansa kehittyvassa toimintaymparistossa.
Vuonna 2018 toteutuneita kursseja oli yhteensa 5
ja kurssilaisia 313.

5. Kasvatus - elamantapa

Kasvatus- ja elamantapakurssien tavoitteena ol
tukea kurssilaista omassa elamantilanteessaan,
auttaa kurssilaista |I0ytamaan omat vahvuudet tai
kehittymaan liikuntaharrastuksessaan seka oppia
hyddyntdmaan vahvuuksia tai harrastuksen tuo-
mia mahdollisuuksia omassa elamassa.

Vuonna 2018 toteutuneita kursseja oli yhteensa 30
ja kurssilaisia 1197.

Kurssilaisia kaikilla lyhytkursseilla oli yhteensa
2715.

12.5 Eta- ja monimuoto-opetus

Jarjestettiin etd- ja monimuoto-opetusta seka va-
paan sivistystydn avoimen yliopiston opinnoissa
ettd ammatillisessa koulutuksessa.

13. OPISTON MUU TOIMINTA

Maakunnalliset opistoseurat pidettin  13. -
15.7.2018. Seurojen tunnuksena oli “lloon, rau-
haan ja vapauteen”. Jarjestamisvastuussa olivat
Halsuan, Kannuksen, Kinnulan, Kokkolan, Per-
hon, Raution, Sievin ja Ullava-Kalvian alueen rau-
hanyhdistykset.

Loppiaispaivat olivat 6.-7.1.2018. Perusoppijakson
aikana opistolla pidettiin seuroja keskiviikkona ja
keskimaarin joka toisena lauantaina ja sunnuntai-
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na. Seurat on jarjestetty yhteistydssa Reisjarven
rauhanyhdistyksen kanssa.

Reisjarven opistolla jarjestettiin perusoppijaksolla
kuusi ja lyhytkursseilla 17 jumalanpalvelusta. Pe-
rusoppijakson opiskelijat osallistuivat tdman lisaksi
viisi kertaa jumalanpalveluksiin Reisjarven kirkos-
sa: syysseurojen aikana, itsenaisyyspaivana, lop-
piaispaivien aikana, hiljaisella viikolla ja viimeisella
opistoviikolla. Perusoppijakson aikana jarjestettiin
162 aamu- ja iltahartautta. Lyhytkurssien aikana
jarjestettiin yhteensa 110 aamu ja -iltahartautta.

14. INVESTOINNIT JA PERUSKORJAUKSET

Kiinteiston PTS:n mukaisesti toteutettiin Raisala
C:n ja D:n suihku- ja wc-remontti. Raisalan C ja D
soluihin uusittiin kosteiden tilojen kayttévesiputkis-
tot ja lisattiin lattialammitys.

Kiinteiston PTS:n mukaisesti ja paarakennuksen
kattokuntoarvion pohjalta toteutettiin paaraken-
nuksen katon kunnossapitotéita ja peruskorjauk-
sia. Paarakennuksen konesaumakaton lumiesteet
uusittiin, vanha konesaumakatto paikkamaalat-
tiin ja huopakatto kasiteltin kemiallisesti. Lisak-
si tehtiin kevathuolto paarakennuksen katolle ja
lisattiin kattosilta ja lapetikas. Paasisaankaynnin
katoksen katto uusittiin. Vanhan paarakennuksen
ylapohjaan puhallettiin ekovillaa 350 mm, paara-
kennuksen vanhan osan aulan ja opiskelijaeteisen
sisdkatto remontoitiin. Uima-altaalle hankittiin ja
asennettiin allaspeite. Lisaksi Jussilan opiskeli-
ja-asuntolan ulko-ovet uusittiin ja toteutettiin pie-
nempia vuosikorjauksia tarpeen mukaan.
Opistolle hankittiin kasikellot ja virtuaaliurut mu-
siikkikahviloiden tuotoilla.

15. LOPPUSANAT

Olemme kokeneet opistotydssa taustayhteisén
tuen ja Jumalan siunauksen. Kristilliseltad arvo-
pohjalta on mielekasta ja turvallista toteuttaa va-
paan sivistystydn koulutusta sekd ammatillista
lisdkoulutusta elinikdisen oppimisen periaatetta
toteuttaen. KiitAmme taustayhteis6a, tyontekijoita,
yhteistydkumppaneita, opiskelijoita ja kurssilaisia
yhteistydsta ja tuesta. Kiitdmme valtiovaltaa opis-
totydn merkittavasta taloudellisesta tukemisesta
vuoden 2018 aikana.

“Sina osoitat minulle elaméan tien, sinun lahellasi
on ehtymaton ilo, sinun oikealla puolellasi ikuinen
onni.”(Psalmi 16:11)

Reisjarvella 15.3.2019

Reisjarven Kristillinen Kansanopistoyhdistys ry:n
johtokunta

Sakari Typpd, puheenjohtaja
Mikko Kinnunen, rehtori
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TULOSLASKELMA

Varsinainen toiminta
Opetustoiminta
Tuotot
Kulut
Henkilostokulut
Poistot
Muut kulut
Kulut yhteensa
Opetustoiminta yhteensa

Ruokalatoiminta
Tuotot
Kulut
Henkilostdkulut
Poistot
Muut kulut
Kulut yhteensa
Ruokalatoiminta yhteensa

Kioskitoiminta
Tuotot
Kulut
Henkilgstokulut
Poistot
Muut kulut
Kulut yhteensd
Kioskitoiminta yhteensé

Majoitustoiminta
Tuotot
Kulut
Henkildstokulut
Poistot
Muut kulut
Kulut yhieensa
Majoitustoiminta yhteensa

Kiinteistd
Tuotot
Kulut
Henkiléstékulut
Poistot
Muut kulut
Kulut yhteensa
Kiinteistt yhteensa

Hallinto
Tuotot
Kulut
Henkilostokulut
Muut kulut
Kulut yhteensa
Hallinto yhteensé

34

1.1.-31.12.2018

1.742.265,19

-764.533,93
-116.227,14
-212.222,11
-1.092.983,18
649.282,01

196.833,71

-150.172,08

-22.857,18
-182.563,12
-365.592,38
-168.758,67

33.606,63

-3.821,78
-706,05
-18.890,90
-23.418,73
10.187,90

109.717.61

-33.532,36
-30.360,44
-70.686,42
-134.579,22
-24.861,61

197.082,42

-130.736,58

-80.456,74
-303.190,37
-514.383,69
-317.301,27

9.686,23

-191.467,80

-68.077,57
-259.545,37
-249.859,14

1.1. - 31.12.2017

1.766.082,22

-779.505,38
-9.061,47
-259.750,32
-1.048.326,17
717.756,05

208.527,01

-154.799,18

-5.704,56
-211.095,56
-371.599,30
-163.072,29

35.869,51

-4.027,67
-704,67
-18.446,58
-24.178,92
11.690,59

110.228,01

-50.962,17
-30.271,33
-72.951,67
-154.185,17
-43.957,16

179.660,22

-101.937,73

-80.222,99
-298.378,29
-480.539,01
-300.878,79

29.752,48

-212.933,37

-55.922,02
-268.855,39
-239.102,90



Varsinaisen toiminnan yhteistuotot- ja kulut
Poistot

Varsinaisen toiminnan yhteistuotot- ja kulut yhteensé

Hankkeet
Tuotot
Henkildstokulut
Muut kulut
Hankkeet yhteensé

Varsinaisen toiminnan Tuotto-/kulujadma

Varainhankinta

Tuotot

Kulut

Varainhankinnan Tuotto-/kulujddma

Sijoitus- ja rahoitustoiminta

Tuotot

Kulut
Sijoitus- ja rahoitustoiminnan Tuotto-/kulujé&mé
Tuloverot

Tilikauden tulos
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-45.793,94 -21.874,06
-45.793,94 -21.874,06
24.603,32 19.750,08
-17.998,13 -11.989,48
-22.974,11 -8.125,18
-16.368,92 -364,58
-163.473,64 -39.803,14
664.847,08 742.358,76
-358.657,58 -374.008,16
306.189,50 368.349,60
29.101,10 3.801,80
-33.703,29 -38.961,72
-4.602,19 -36.159,92
-4.273.04 -477.58
133.840,63 292.908,96




TASE

Vastaavaa
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hyédykkeet
Aineettomat hyddykkeet
Muut aineettomat hyddykkeet
Aineettomat hyddykkeet yhteensa

Aineelliset hyddykkeet
Maa- ja vesialueet
Omistuskiinteistot
Maa- ja vesialueet yhteensa

Rakennukset ja rakennelmat
Omistusrakennukset ja -rakennelmat
Rakennukset ja rakennelmat yhteensa

Koneet ja kalusto
Muut aineelliset hyodykkeet
Sijoitukset
Muut osakkeet ja osuudet
Sijoitukset yhteensa
Aineelliset hyddykkeet yhteenséa
PYSYVAT VASTAAVAT YHTEENSA

VAIHTUVAT VASTAAVAT
Vaihto-omaisuus
Aineet ja tarvikkeet
Vaihto-omaisuus yhteensa

Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset
Muut saamiset
Siirtosaamiset
Lyhytaikaiset saamiset yhteensa
Rahat ja pankkisaamiset
VAIHTUVAT VASTAAVAT YHTEENSA

Vastaavaayhteensa

31.12.2018 31.12.2017
811,06 1.622,13
22.320,00 34.825,20
23.131,06 36.447,33
114.685,99 114.685,99
114.685,99 114.685,99
5.443.699,86 5.437.909,21
5.443.699,86 5.437.909,21
1.332.007,66 1.421.850,55
7.587,38 7.702,92
833,00
833,00
6.898.813,89 6.982.148.67
6.921.944,95 7.018.596,00
14.362,00 11.450,00
14.362,00 11.450,00
33.936,20 50.803,46
44,50 194,72
8.075,01 15.497,71
42.055,71 66.595,89
458.946.84 299.852.73
515.364.65 377.898,62
7.437.309,50 7.396.494,62




TASE

Vastattavaa
OMA PAAOMA
Yhdistyspddoma

Edellisten tilikausien voitto (tappio)
Tilivuoden yli-/alijadma
OMA PAAOMA YHTEENSA

VIERAS PAAOMA
Pitkaaikainen vieras pdaoma
Lainat rahoituslaitoksilta
Pitk&aikainen vieras pdaoma yhteensa

Lyhytaikainen vieras paaoma
Lainat rahoituslaitoksilta
Saadut ennakot
Ostovelat
Muut velat
Siirtovelat
Lyhytaikainen vieras pddoma yhteensa

VIERAS PAAOMA YHTEENSA

Vastattavaayhteensa

Reisjarvella 15.3.2019

Jokitalo Matti
Marjanen Kyosti
Koivukangas Senja
Karkkainen Vesa
Lauhikari Antti

Typp0 Sakari
Paavola Arto
Aho Juha
Hakala Juha
Hilliaho Tuomo
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31.12.2018 31.12.2017
32.834,55 32.834,55
5.125.074,68 4.832.165,72
133.840,63 292.808,96
5.291.749,86 5.167.909,23
1.748.300,00 1.878.300,00
1.748.300,00 1.878.300,00
130.000,00 130.000,00
25.000,00
52.130,28 59.426,49
38.168,21 32.555,17
151.961,15 138.303,73
397.259,64 360.285,39
2.145.559,64 2.238.585.39
7.437.309,50 7.396.494,62

Rentola Katri

Tervamaki Petri
Tuukkainen Elisa



TILINTARKASTUSKERTOMUS

Reisja istillinen Kansanopistoyhdi ry:n jasenille
Tilinpddtiksen tilintarkastus
Lausunto
Olen il hdi: ryn (y-tunnus 0210311-8) tlinpaattksan
tilikaudelta 1.1.-31.12. 2015 Tilinpastos sisaltad taseen, tuloslaskelman, ja tetiedot.
Lausuntonani esitdn, ettd tlinpadtds antaa oikean ja rittavan kuvan y toiminnan il ja
e . . levien i . ) N o
ja tHyttas lakisateiset vaatimukset.
Lausunnon perustelut
Olen suori i hyvan Hyvan
r K QOlen riipp yhi niiden eettisten
jotka i ja olen tayttanyt muut naiden vaatimusten
eelfiset velve ik kseni mukaan clen i i P i lisen masran
F kosk johtok velvollisuudet
loh vastaa ik imi siten, ettd se antaa okean ja riittavan kwan Suonma vomassa
olevien L i pmma
vastaa myds i I jonka se kaisoo p i voi laatia tili
jossa el ole tai vi johtuvaa i i
Joh on tili laati okl o isty kykya jatkaa toimintaansa ja
it i i seikat, jotka littyvat v:umnnnan jatkuvuulsan ja siihen, ettd tilinpaatés on
Laadithy Tilinpaatos i |paitsi jos

yhdistys aiotaan purkaa tai sen bmn'nnhi lakkauttaa tai ei ole muuta realistista vaihtoehtoa kun tehda niin.

Tilintarkastajan velvollisuudet tilinpaditoksen tilintarkastuksessa

hankkia Kolltuuilmen varmuus  siita, onko

Tavoitteenani  on P
irh ista vi i . seka antaa tilintarkastuskertomus, joka

vaari tal Yy
sisaltaa i. Kohtuulli on korkea mutta se &i ole tae siitd, etta olennainen
i isyys aina i hyvan il isesti i ilintark
firheellisyyksia voi ail inkay tai vi ja niiden katsotaan olevan olennaisia, jos niiden
yksin tai voisi odottaa vaik loudellisii joita kayttajat tekevat

tilinpaatdksen perusteella.
kai kuuluy, etta kaytan ammatillista harkintaa ja sailytan

Hywvan tili
ammatillisen skeptisyyden koko tilintarkastuksen ajan, Lisaksic
. Tunnistan ja arvicin vaarinkay tai vi johtuvat tili k i il igyyd
riskit, suunmuelen Ja sucritan naihin riskeihin ia tili i piteitd ja hankin
it madran It il i ia. Riski siita, etta
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Baiak [P . i Tilintarkastuskertomus
. o ys 1y, 1.1-31.12.2018
va af i ity
johtuva. olennai iheakisyys g pah , on pi kuin riski sits, ett
yhteistoimintaa, vaarentamistd, tietojen tahallista ssin, iy i voi litya
esittamista taikka sisaisen valvonnan Sivuuttamista, el e fietojen
© Mux ksl tiint; kannalta relevanti
" is) i sl
., nahden  asi i Kl N §
tark , etta pystyisi | il ) P mutta en siing
. Arvicin e Ty sisdizen val tehok
i ) 501 I Iaatimi peri . . . .
K iciden ja niista esitettavi ﬁenujen‘ h #aka Johdan tkomien
L Teemme joht N
siitd, i
4 toimi ) 8tA, onko allut ista laatia il
N E ) y ]a teen  hankki i $lling: .
L intyyko sellaista tai olo: i
[oka voi antaa merkittava aihetta epaila yhaj Fykyd jatkaa & Htyuad ‘
m‘ a:ﬂa olennaista epﬂvarmuulta esnnlyy meidan taytyy kiinni o . Jos joh
" . }
I:?skavaj iedol et ole fittavia, ) . Iletolnln al. Jos epavarmuutia
. tami A " P
fapahtumat tai ol vivat ku Vastaiset

in johtaa sihen, stiei yhdistys pysty jatkamaan toumnlaansa.
es&ﬁ esitetiavat tiedot mukaan lukien, ylsists esittamistapaa,
con olevia likeloinia s o y

. Arvigin tilinpaateksen, kaikki tilinpaataks
rakennetla ja sisaltag ja sita, &
siten, etta se antaa oikean | Ja riittavan kuvan,

kommunllmm ha1lmho91|nban kanssa  muun muassa
sek it bilink

j ]
. Mukaan lukien mahdollisst sisaisen valvennan

 Jotha b il aikana,

Reisjarvella 20.3.2019

A7,

e doditiral

Virve Puoiitaival, HT

Kokkola

virve. puclitalval@tifintarkastuskivi i

2(2)




TGIMI'HNAHTARKA&TUSKERTDMUS

Reisjirven Kristilliinen Kansanopistoyhdistys ry:n jasenille

Olen tarkastanut Reisjarven ¥ristilfiinen Kar
1.1.2018 - 31122018

pistoyhdistys ry:n louden ja hallinnon tilikaudelta

Yhdistyksen johtokunta vastaa siitd, ettd yhdistyksen Kirjanpito of fainmukainen ja varainhoito on
(uotettavalla tavalla jarjestetty. Toimi Kastajan tel & on tarkastan yhdistyksen talous ja hallinto
yhdistyksen oiminnan edellyttimdssd laajuudessa.

Ollen lukenut johtok ja ikokouksen poytikirjat, yhdistyksen stanndt sekit vakutuskirjan
ja il ksen 2018, Tulostaskel ja 1a sekd litetiedoista kiy olennaisilta osiltaan selville
yhdistyksen tuotot ja kulut, vara ja velat, yakundet seki oma piioma. ¥hdistyksen toiminta on ollut
SuEntdjen mukaista ja yhdistyksen hallintoa, sekd taloutta on hoidetin huolellisesti hyvin hallintotavan,
kirjanpitolain mukaisest i.

Tarkastuk en ole havainnut, et yhdistykselle olisi ai 1t vahinkoa tai yhdi lakia tai siintiijid
olisi rikott.
Yiivieskassa 25.3.2019
[ AN o fe
— r;-r v I a A At
Seppo Jokelainen

Toiminnamarkastaja




Aikuislinja

)

"Tule, nae koe!

Aikuislinja on tarkoitettu 18 vuotta tayttaneille suo- Linjan yleissivistavat opinnot

malaisille ja ulkomaalaisille aikuisopiskelijoille. » elamantaito

Opintojen tavoitteena on kehittaa viestintataitoja ja » opinto-ohjaus
opiskelutekniikkaa ja saada valmiuksia jatko-opin- » oppilaskunnan toiminta
toja varten. Aikuislinjalaiset keraavat rahaa ulko- » uskonto

maille suuntautuvaan opintomatkaansa mm. tyos- * puheviestinta

kentelemalla viikonloppuisin kurssiavustajina ja
avustamalla erityislinjalaisia. Tana vuonna matka Suuntautumisopinnot
suuntautui Pariisiin. » avoimen yliopiston opinnot:
» erityispedagogiikka
» kasvatustiede
* englanti
* suomi
« fysioterapian perusteet
+ kotitalous
+ liikkunnanohjauksen perusteet
* monikulttuurisuusopinnot
* seminaari
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OPISKELIJAT

Eskola Lotta
Kaarlela Mirja
Kokkonen Janika
Kosunen Henriina
Lahti Eliisa
Lehtola Debby
Leppanen Saara
Loukusa Hannah
Mehtatalo Meri

Lumijoki
Nivala
Kempele
Leppavirta
Siikajoki
USA

Oulu

USA
Siikajoki

Niemi Katariina
Peltomaki Emmiina
Rintaméaki lina
Rasanen Lauri
Vaatainen Niclas
Vanska Aaron
Ylikarppa Laura

Y|

Kanada
Sievi
Kurikka
Loviisa
USA
Kanada
Siilinjarvi



Erityislinja
"Aitoa iloa elamaan”

Erityislinjalla opiskelevat kehitysvammaiset ja Linjan yleissivistavat opinnot

yksilOllistettyd opetussuunnitelmaa noudattavat + elamantaito
opiskelijat. Tavoitteena on itsendistya ja saada * englanti
valmiuksia ja arkielaman taitoja tulevaa elamaa * matematiikka
varten. Linjan opinnot ovat ensisijaisesti kaytan- * musiikki
nénlaheisia, mutta niihin sisaltyy myos teoria-ai- » opinto-ohjaus
neita. Useat opiskelijat jatkavat tdman jalkeen am- » oppilaskunnan toiminta
mattiopiston valmentaville linjoille. » uskonto
+ aidinkieli

Suuntautumisopinnot

* hevosenhoito

* kansalaistaito
* kotitalous

* kuvataide

* liikunta

* |uova toiminta
* puutyd

* tekstiilityd

» ystavakerho
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OPISKELIJAT

Haapanen Helmi
Hytdnen Olli
Kujala llari
Nyman Emilia

Tampere
Laukaa
Tyrnava
Kajaani

Peltokorpi Aki
Piippo Oskari
Rantala Venla
Uljas Silvia
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Sievi
Kokkola
Kalajoki
Valkeala



Kaytannon tyon linja
"Tekemalla taitavaksi”

Linjan tavoitteena on yleissivistavien opintojen Linjan yleissivistavat opinnot

lisdksi antaa valmiuksia ja perusteita kaytannon + elamantaito
ammattialoille, tekstiilialan ja kotitalouden opin- * matematiikka

toihin. Linjalla voi myds korottaa peruskoulun ar- * opinto-ohjaus
vosanoja matematiikassa, uskonnossa ja englan- » oppilaskunnan toiminta
nissa. » uskonto

* puheviestinta

”0li mukavaa ja palkitsevaa jarjestaa kaksi pitsailtaa Suuntautumisopinnot
koko opiston vaelle!”  kotitalous
* projektity®
suurkeittidharjoittelu

”On ollut hienoa, kun on osannut tehda itselle ja

toisille vaatteita.” * tekstiilityd

+ arjen teknologia
”Ollaan tehty upeita juhlatarjoiluja.” * tyoportfolio
* TOP-jakso
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OPISKELIJAT

Ahola Ulriika
Holmstrom lida
Holmstrom Inka
Hytonen Armiida
Kiviniemi Roosa
Kokkonen Ella
Korva Jenni
Kraft Aurora
Kraft Elena

Kempele
Haapajarvi
Haapajarvi
Kivijarvi
Tyrnava
Kempele
Reisjarvi
Jyvaskyla
Jamsa

Kuitula Elli

Kupari Ellen
Leppala Linda
Mustajarvi Sofia
Maatta Selina
Sorri Kaisla
Vahasoyrinki Salla
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Lieto
Kalajoki
Norja
Kempele
Oulu
Turku
Reisjarvi



Lukio-opintojen linja
"Yhdessa oppimisen iloa”

Opetuksen tavoitteena on parantaa opiskeluval- Linjan yleissivistavat opinnot

miuksia, valmentaa lukio-opintoihin ja tukea opis- » elamantaito

kelijoiden oma-aloitteisuutta. Linjalla voi suorittaa » opinto-ohjaus

lukion kursseja vastaavia opintoja esim. matema- » oppilaskunnan toiminta
tiikasta, englannista, ruotsista ja musiikista. < uskonto

* puheviestinta

Suuntautumisopinnot
* englanti
* ruotsi
* matematiikka
* musiikki
* seminaarityd
* TOP-jakso
» terveystieto
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OPISKELIJAT
Aitto-oja Paavo
Erkkila Pilvi
Hietaniemi Lotta
Joensuu Sylvia

Jaaskelainen Inka
Kinnunen Jeremia

Lahtinen Silja
Leppanen lida
Laakkd Aliisa

Mankinen Katariina

Myllynen Maileen

Haapajarvi
Perho
Perho
Alajarvi
Pomarkku
Reisjarvi
Seindjoki
Haapajarvi
Lumijoki
Kuopio
Sotkamo

Mé&kinen Johannes  Evijarvi
Maéatta Henriikka Liminka
Maatta Kaisla-Maria Raahe
Niemimaki Aino Nivala
Niskanen Lauri Reisjarvi
Paalavuo Ella Reisjarvi
Paalavuo Pauliina Reisjarvi

Pajukangas Veera-Sofia Alajarvi

Pernu Titta Lumijoki
Pitkala Eemil Seindjoki
Ratilainen Aino Pertunmaa
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Raudaskoski Erik
Rintaméaki Eelis
Saukko Janne
Saukko Mirjami
Seppanen Viivi
Sillanpaa Saara
Tervaniemi llari

Vehkapera Benjamin
Vepsalainen Veera

Ylikoski Martta
Ylikoski Mirja

Ylivieska
Kurikka
Merijarvi
Merijarvi
Oulu
Alajarvi
Oulunsalo
Haukipudas
Jyvaskyla
Nivala
Haapavesi



Luonto- ja eralinja
"Jos hiihtaminen huvittaa”

Opetuksen tavoite on luonnon tunteminen ja suo- Linjan yleissivistavat opinnot

jeleminen seka luonnossa liikkuminen ja eran- * elamantaito

kaynti. Opetus antaa valmiuksia luonnon oikeaan » opinto-ohjaus

hyvaksikayttoon kestavan kehityksen periaatteen » oppilaskunnan toiminta

mukaisesti. Opiskelun tarkeimpina valineina ovat » uskonto

olleet lahialueelle patikoiden, hiihtden ja meloen * puheviestinta

tehdyt retket. Kevaalla oli viikon hiihtovaellus Lap-

piin. Suuntautumisopinnot
 erataito

* luonto- ja ymparistotieto
* matematiikka

» projektity®d

» yhteiskuntatieto

* TOP-jakso
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OPISKELIJAT

Inkeroinen Veli
Jokitalo Valtteri

Juola Eemil
Karjalainen Enni
Karppinen Meri
Katainen Juho-Veikko
Kinnunen Viliina
Kosunen Panu
Kosunen Sampo

lkaalinen
Sievi
Oulainen
Hankasalmi
Paltamo
Haapajarvi
Muurame
Leppavirta
Leppavirta

Kakela Eemeli
Nevala Anni
Niskanen Emmi
Pulkkinen Pirtta
Puolitaival Reetta
Syrjala Enni
Vuorma Paulus
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Siikajoki
Seinajoki
Haapajarvi
Kempele
Kokkola
Kannus
Oulu



Sosiaali- ja terveysalan linja
‘Lahimmaisten parhaaks

*J)

Linjalla saadaan valmiuksia sosiaali- ja terveys- Linjan yleissivistavat opinnot
alan opintoihin teoriassa ja kaytdnnossa. Opinnot  + elamantaito

antavat erinomaista pohjaa jatko-opintoihin ja suu-  * matematiikka

rin osa opiskelijoista Iahteekin jatkamaan opintoja  + opinto-ohjaus

alalle. Vuoden aikana opitaan toimimaan eri-ikdis- + oppilaskunnan toiminta
ten ja erilaisten ihmisten kanssa. Linja harjaannut-  + uskonto

taa my0s kirjalliseen ja suulliseen viestintaan. * puheviestinta

Lukuvuoden aikana suoritetaan ensiavun perus- Suuntautumisopinnot
ja jatkokurssi. Opintoihin kuuluu myés ty6ssaoppi- ¢ ensiapulja ll
minen. Opiskelijat tekevat yhteistyota erityislinjan ¢ lasten hoito ja huolenpito
opiskelijoiden kanssa ja jarjestavat toimintapaivia  * vammaisten hoito ja huolenpito
lapsille, vammaisille ja vanhuksille. * seminaarityd

+ terveystieto

+ tydssaoppimisen jakso
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OPISKELIJAT
Aho Heidi

Aho Marika
Haaponiemi lida
Hietamaki Matleena
Humalajoki Anna-Sofia
Kaasinen Linnea
Kangastie Olivia
Katainen Salla
Kimpimaki Venla
Kittila Viivi

Klasila Krista
Konttila Sirkka

Reisjarvi
Laukaa
Sievi
Haapavesi
Kyyjarvi
Aanekoski
Lappajarvi
Ylivieska
Liminka
Ylivieska
Nurmijarvi
Nivala

Mutanen Amanda
Pajukangas lida
Pentikainen Pirta
Ranta-Nilkku Anna
Salahub Lucas
Simuna Rebekka
Tissari Maria
Turja Ella-Mari
Turja Tiia

Tolli Emma
Vatjus Eveliina
Viljamaa Anniina
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Jyvaskyla
Kaustinen
Oulu
Kannus
Aanekoski
Liminka
Jyvaskyla
Alajarvi
Alajarvi
Nurmijarvi
Haapavesi
Sievi



Teknisen tyon linja

"Tekeminen, tulos, tunnelma”

Tellit eli teknisen tydn linjan opiskelijat tahtaavat
kaytannén ammattialoille. Opinnoissa sivutaan ja
kokeillaan mahdollisimman laajasti eri tekniikoita
ja materiaaleja. Tavoitteena on saada tuntumaa
mahdollisimman moneen tekniseen juttuun. Me-
talli-, puu- ja sahkoteknologia, remonttirakentami-
nen, kiinteistonhuolto ja ICT-ala 3D-suunnittelun,
-tulostuksen sekd CNC-jyrsinndn muodossa ovat
keskeisimpia osa-alueita. Opiskelija tekee jokai-
sesta aihealueesta vahintaan yhden pienen tyon
saaden tuntumaa erilaisista ammateista.

Linjalla opiskellaan lisaksi yleissivistavia aineita.
Peruskoulun arvosanoja voi korottaa matematii-
kassa, uskonnossa ja englannissa. Tanakin vuon-
na telttasaunapalju -projekti saunailtoineen oli lin-
jaa yhdistava projekti. Opiskelijoiden voimin tehtiin
ja rempattiin myds auditorio uuteen ilmeeseen.

Linjan yleissivistavat opinnot:

elamantaito
matematiikka
opinto-ohjaus
oppilaskunnan toiminta
uskonto

puheviestinta

Suuntautumisopinnot
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elektroniikka/ sahkotyo

kotitalous

puutyot

metallityot

ICT-teknologia (3D-mallinnus ja
seka CNC-jyrsinta)

remontointi ja kiinteistdnhuolto

-tulostus
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OPISKELIJAT
Alanen Valtteri
Flink Erik

Hiltula liro
Isopahkala Niila
Jantunen Vesa
Karppinen Konsta
Katainen Samuel
Katainen Veikka
Kinnunen Kosti
Kujala Eero

Leppavesi
Pornainen
Kokkola
Vesilahti
Haapavesi
Kannus
Haapavesi
Seinajoki
Kokkola
Alajarvi

Léppbnen Hannes
Mallinen Toivo
Raiha Tatu
Saartoala Ville
Tervamaki Kyosti
Tissari Matti
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Ruotsi
Kestila
Liminka
Reisjarvi
Sievi
Jyvaskyla



Yrittajyyslinja

“Yrittavaa asennetta yhdessa”

Yrittajyyslinjalla opitaan yrittdvaa asennetta Linjan yleissivistavat opinnot

kaytannon kautta. Heti opistovuoden alussa pe- » elamantaito

rustetaan oikealla rahalla toimivat harjoitusyrityk- » opinto-ohjaus

set. Yrityksia pyoritetdan vuoden ajan 3-5 hengen » oppilaskunnan toiminta
tiimeissa ja opitaan samalla yrittdmisen valmiuk- » uskonto

sia. Kevaalla yrittajyyslinja kantaa paavastuun
likunta- ja ulkoiluaiheisten Reipas-messujen jar- Suuntautumisopinnot
jestamisesta Reisjarvella. * kaytannon yritystoiminta
* yrittajyysvalmiudet
* yrityselamaan tutustuminen
* yrittdjyysmessujen jarjestaminen
+ yrittajan tietotekniikka
+ talousmatematiikka
* visuaalinen suunnittelu
* englanti, Business English
* puheviestinta
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OPISKELIJAT

Ahola Raakel
Herlevi Amanda
Hyvari Ella-Sofia
Isopahkala Topias
Karsikas Tuulikki
Kinnunen Anneli
Kostin Henrik
Lepistd Elia
Niemi-Korpi Niklas

Kempele
Muurame
Muhos
Haapajarvi
Haukipudas
Reisjarvi
Kuusamo
Raahe
Aanekoski

Nurkkala Aino
Poikola Olivia
Raumanni Josefiina
Saartoala Joel
Sikala lida

Taskila Amanda
Tolli Kaisla
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Ylivieska
Alajarvi
Oulu
Raahe
Haapajarvi
Raahe
Nivala



Pienoisyhteiskunnan

toiminta

Pienoisyhteiskunnan eli oppilaskunnan toimin-
nasta on vastannut presidentin johtama opisto-
neuvosto, joka on vaaleilla valittu opiskelijoiden
ja henkildkunnan yhteistyoelin. Oppilaskunnan
toimintaa ovat ohjanneet opiston kuraattorit. Opis-
toneuvoston opiskelijajdsenia olivat Marika Aho,
Anneli Kinnunen, Henriina Kosunen, Panu Kosu-
nen, Aliisa Laakkod, Hannes Lopponen, Katariina
Mankinen (siht.), Anni Nevala (presidentti), Aino
Nurkkala, lina Rintamaki, Viivi Seppanen ja lida
Sikala. Henkilbkunnasta mukana olivat Ulla-Maija
Kinnunen, Jenni Hilliaho, Mikko Kinnunen ja Timo
Kinnunen.

Opistoneuvosto kokoontui paasaantdisesti ker-
ran viikossa. Opiston opiskelijat ja henkilékunta
toimivat jdsenind opistoneuvoston alaisissa lau-
takunnissa. Lautakunnat valitsivat joukostaan pu-
heenjohtajan, joka toimi vuoden ajan myds opisto-
neuvoston jdsenend. Opistoneuvoston tavoitteena
on kehittdad oppilaskunnan toimintaa osana opis-
ton pienoisyhteiskuntaa.

Opistoneuvoston kokouksissa olemme keskus-
telleet opiston vapaa-ajan toiminnasta ja ideoi-
neet yhteisia tapahtumia. Opiskelijoiden aloitteet
ja ideat on kasitelty opistoneuvostossa ja valitetty
kasvatustiimiin. Kasvatustiimin oppilaskuntaa kos-
kevat asiat ovat valittyneet lautakuntiin opistoneu-
voston kautta. Tammikuussa pidettiin oppilaskun-
nan kehittdmisseminaari, johon kaikki opiskelijat
osallistuivat. Kehittdmisseminaarissa tarkasteltiin
syksyn toimintaa jokaisen lautakunnan osalta ja
suunniteltiin kevatta kehittdmisideoiden pohjalta.

Tanad vuonna opistoneuvosto teki ehdotuksen
biokompostorin hankkimisesta opistolle. Ehdotus
hyvaksyttiin opiston johtokunnassa maaliskuus-
sa. Opistoneuvosto teki myds kokeilun iltapala-
kori-kaytannosta, jarjesti useita teemapaivia seka
organisoi keskusteluiltoja. Olimme myds vastuus-
sa syksyn presidentinvaalien jarjestamisesta. Li-
saksi organisoimme huhtikuussa nuorisovaalit ja
toimimme siind vaalilautakuntana.
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Takarivi: Timo Kinnunen, Mikko Kinnunen, Marika Aho, lida Sikala, Viivi Seppanen, Aino Nurkkala,
Aliisa Laakkd, Jenni Hilliaho ja Ulla-Maija Kinnunen.

Eturivi: Henriina Kosunen, Hannes Lépponen, Anneli Kinnunen, Anni Nevala, Katariina Mankinen,
Panu Kosunen ja lina Rintamaki.
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Hevostenhoitolautakunta-
laiset huolehtivat opiston
hevosista yhdessa tallin
omistajan Lindan kans-
sa. Hoidamme kukin vuo-
rollamme kerran viikossa
aamu- ja paivatallit. Opis-
ton hevoset ovat viikon-
loppuisin meidan kaytos-
samme jolloin saamme
ratsastaa vapaasti. Olem-
me jarjestaneet opiston
tapahtumissa talutusrat-
sastusta sekd pitaneet
opistolaisille ratsastusilto-
ja. Pidimme opistolaisille
myos keppihevoskilpailut!

Keittiolautakunta  jarjesti
yhdessa kaytanndn tyon
linjan kanssa jouluiseen
musiikkikahvilaan  tarjot-
tavat. Olemme myods to-
teuttaneet kaksi kertaa

tunnelmailtapalan yhdes-

sd  musiikkilautakunnan
kanssa.  Oppilaskunnan
illoissa  keittidlautakunta
on jarjestanyt ruokaviestin
sekad kadmppavierailuillan.



Kioskilautakuntalaiset
ovat myyneet menneen
vuoden aikana ahkerasti
kioskin tuotteita ja saaneet
kerattyd rahaa opintomat-
karahastoon. Kauppa on
kaynyt koko ajan parem-
min ja paremmin. Kios-
kin toiminnassa olemme
kuunnelleet opiskelijoiden
toiveita ja toteuttanut niita
parhaamme mukaan. Op-
pilaskunnan illassa jarjes-
timme irtokarkki-illan seka
kannustuslaulujen  teke-
mista.  Irtokarkkipusseja
on pussitettu ahkerasti ja
kioski on pidetty jarjestyk-
sessa.

Liikuntalautakunta jarjesti
syksylla linjojen ja kevaal-
& solujen valiset sahly-
turnaukset. Olemme pita-
neet opistolaisille erilaisia
likuntakerhoja. Suosituin
laji on ollut ylivoimaises-
ti sahly. Uutena kerho-
na aloitimme lajikokeilut,
joissa olemme voineet
yhdessa testata eri liikun-
talajeja esim. kahvakuulaa
ja kinballia. Lautakuntalai-
set tilasivat kaikille haluk-
kaille sahlyn ja jaakiekon
peliasut. Tavoitteena on
ollut kannustaa opistolai-
sia rentoon ja hauskaan
pelailuun.
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Medialautakuntalaiset
ovat valokuvanneet opis-
ton teemapaivia ja jaka-
neet kuvia opistolaisille
muistoksi vuodestamme.
Valokuvausvuorolista on
toiminut, ja kaikki ovat
hoitaneet vuoronsa hyvin.
Vastuullamme on ollut hoi-
taa erilaisiin diaesityksiin
kuvat, esimerkiksi opis-
toesittelyreissuille ja koti-
vaenpaivaan. Syksylla jar-
jestimme oppilaskunnan
illan: pelasimme liikunta-
salissa kaupunkisotaa.
Ystavanpaivana jarjestim-
me ohjelmaa yhdessa oh-
jelmalautakunnan kanssa.

Musiikkilautakunta on
nuottikirjojen  huolehtimi-
sen ja pianojen kostuttami-
sen lisaksi vuoden aikana
jarjestanyt muun muassa
perinteisen  musiikkikah-
vilan vihtyvyys- ja keit-
tilautakunnan  kanssa.
Olemme Kkeittidlautakun-
nan kanssa jarjestaneet
myds monta tunnelmailta-
palaa. Niissad oli kaunista
musiikkia ja hyvaa ruokaa
kynttildan valossa. Jarjes-
timme myo6s mukavia lau-
lutuokioita.




Ohjelmalautakunta koos-
tui 15 hauskasta persoo-
nasta. Pyhainpaivana
jarjestimme musiikkia,
muisteloita ja runoja. Ys-
tavanpaivana kynttilarinki,
sydamet, joihin ystavat "l
kirjoittivat ~ tervehdyksia.
Vanhempainviikonloppuna
jarjestimme lapsille erilais-
ta tekemistd kuten sah-
Iytutkan, jousiammuntaa
ja satunurkka. Olemme
vastanneet yhdessa opis-
ton henkildkunnan kanssa
jokavuotisista tavara-arpa-
jaisista, joka on suuri osa
kevaan opintomatkan va-
rainkeruuta.

Tekninen lautakunta yllapi-
tda opiston kiinteistda re-
montoimalla ja korjaamal-
la opiston paikkoja. Tana
vuonna olemme purkaneet
vanhan rantasaunan el
Elsalan, ettd se saataisiin
uuteen kayttéon. Olemme
my0Os auttaneet auditorion
remontoimisessa ja Erk-
kilan purkamisessa. Vuo-
den aikana olemme teh-
neet satoja pikkuhommia.
Meilld on huippu tyyppeja
joiden kanssa on mukava
tehda toita.
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Somelautakunta on pai-
vittdnyt ahkerasti opiston
Instagram-tilia ja Youtu-
be-kanavaa. Kaikki some-
lautakunnan jasenet ovat
myos someviestinnan
valinnaiskurssilla, jossa
olemme opiskelleet mm.
somepaivitysten tekemis-
td ja videoiden kuvausta
ja editointia. Meilla on ollut
my0s pari erillista projektia
josta hyvana esimerkkina
SRK:n Lastenpolku -sivuil-
le tekemamme videot.

Viihtyvyyslautakunnan
tehtaviin kuuluu opiston
yleisestd  viihtyvyydesta
huolehtiminen, kuten paa-
rakennuksen  sisustami-
nen ja jarjestely erilaisia
tapahtumia ja juhlia var-
ten, opistobussin siivoa-
minen seka erilaisten tee-
mapaivien jarjestdminen.
Olimme ahkerasti mukana
musiikkikahvilan jarjesta-
misessa seka jarjestimme
ymparistd- ja varipaivan,
jolloin pukeuduttiin varei-
hin.
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TERVETULOA OPISTOLLE! |

SYYSKUU

Tunnelmalliset
telttasaunaillat
miehille ja naisille!

5.-6. tammikuuta
LOPPIAISPAIVAT
Su nuortenpaiva,
ma seurakuntapaiva



Opiskelijat 2018-2019
kotikunnittain
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Avoimen yliopiston opinnot
2019-2020

Opiskele tyon tai muiden opintojen ohella, etene omassa aikataulussasi!
Suunnitteilla seuraavia perusopintoja:

Erityispedagogiikan perusopinnot (25 op)

Kasvatustieteen perusopinnot (25 op)

Yhteyshenkild Mirkka-Leena Kinnunen, p. 040 7149 122

Potkua pitkalle!

REISJARVEN KRISTILLINEN OPISTO
Raisalanmaentie 381

85940 Raisalanmaki

p. 040 7149 120

toimisto@rkropisto.fi, www.rkropisto.fi




